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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: теоретико-практическая подготовка 
обучающихся в области управления кризисамив организациях различных видов 
организационно-правовых форм, позволяющая решать и обосновывать професси-
ональные задачи, направленные на антикризисное регулирование деятельностью 
предприятия, используя информационно-аналитический аппарат. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- предоставление теоретических и методологических знаний в об-

ласти антикризисного управления организации; 
- приобретение навыков применения полученных знаний в практи-

ческой деятельности организации; 
- приобретение навыков по анализу и оценке вероятности наступ-

ления банкротства на основе использования методологии и инструментов 
экономического и финансового анализа, а также по оценке влияния внутрен-
них и внешних факторов на экономику организации; 

- развитие у обучающихсяспособностей, связанных с принятием 
рациональных управленческих решений, разработкой мероприятий по пре-
дупреждению и выходу предприятия из кризиса в условиях рынка с учетом 
отраслевых особенностей и передового опыта других организаций; 

- формирование у обучающихся навыков осуществления аналити-
ческой деятельности как условия антикризисного менеджмента организации. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к дисциплинам 
части, формируемой участниками образовательных отношений в учебном 
плане по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управле-
ние в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 
«Антикризисное управление» взаимосвязана с другими частями образова-
тельной программы, в частности с дисциплинами: Экономика организации, 
Основы теории управления, Бухгалтерский учет, Анализ и диагностика фи-
нансово-хозяйственной деятельности, Производственный менеджмент и др. 

Освоение дисциплины «Антикризисное управление» является предше-
ствующим для проведения всех типов производственной практики, преду-
смотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: системный 
анализ деятельности организации,  управление изменениями. 

 

3. Объем дисциплины: 3зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции17 часов, практические занятия 34 
часа, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 



самостоятельная работа: 57 часов, в том числе контроль 27 часов. 
в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 18 часов, практические занятия 18 
часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 72 часа, в т.ч. контроль 27 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения об-
разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ПК-1 - Способен осуществлять руко-
водство структурным подразделением 
в организации 
 

ПК–1.1 — Разрабатывает тактические и опера-
тивные планы работы структурного подразделе-
ния в соответствии со стратегическими целями 
организации; 
ПК–1.2 — Осуществляет организацию и кон-
троль деятельности персонала структурного под-
разделения; 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен, 7 семестр; 
• по очно-заочной форме обучения – экзамен, 8 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

  


