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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у обучающихся 
теоретико-практической подготовки в сфере организации и развития трудо-
вого потенциала человека, исследование, анализ и оценка процессов форми-
рования и рационального использования персонала в различных организаци-
ях. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- изучение основных моделей, механизмов, инструментов организации и 

развития экономических процессов в сфере труда; 
- исследование факторов и резервов повышения эффективности исполь-

зования трудового потенциала в различных социально-экономических 
системах; 

- определение основ для формирования систем трудового вознагражде-
ния применительно к различным категориям; 

- изучить факторы, влияющие на динамику системы управления трудом 
в рамках стратегического управления персоналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономика и социология труда» относится к части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений, учебного плана по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление в ор-
ганизации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Экономика и социология труда» взаимосвязана с другими частями образо-
вательной программы, в частности с дисциплинами: Теория организации, 
Теория и практика управления, Организационное поведение, Управление че-
ловеческими ресурсами и др. 

Освоение дисциплины «Экономика и социология труда» является 
предшествующим для проведения всех типов производственной практики, 
предусмотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: Бизнес-
планирование, Финансовый менеджмент, Антикризисное управление и др. 

 

3. Объем дисциплины: 3зачетных единицы, 108академических часов, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции14 часов, практические занятия 28 
часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 66 часов. 
в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции14 часов, практические занятия 14 
часов, в т.ч. практическая подготовка 4 часа; 

самостоятельная работа: 80часов. 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 – Способен выполнять аудитор-

ские процедуры и рассчитывать ос-

новные экономические и финансовые 

показатели деятельности организации, 

в том числе при принятии решений о 

финансировании и инвестировании 

ПК–2.1 — Применяет методы финансового и 

экономического анализа при расчете основных 

экономических и финансовых показателей дея-

тельности организации 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – зачет, 6 семестр; 
• по очно-заочной форме обучения – зачет, 6 семестр. 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

  


