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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: теоретико-практическая подготовка 
обучающихся в области организации и ведения экономики различных видов 
юридических лиц, позволяющая решать и обосновывать профессиональные зада-
чи, направленные на совершенствование организационно-управленческой, фи-
нансовой и предпринимательской деятельности организации, используя инфор-
мационно-аналитический аппарат. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- предоставление теоретических и методологических знаний в об-

ласти экономики организации; 
- приобретение навыков применения полученных знаний в практи-

ческой деятельности организации; 
- приобретение навыков по анализу эффективности использования 

различных видов организационных ресурсов на основе использования мето-
дологии и инструментов экономического и финансового анализа, а также 
оценки влияния внутренних и внешних факторов на экономику организации; 

- развитие у обучающихсяспособностей, связанных с принятием 
рациональных управленческих решений, разработкой мероприятий по повы-
шению эффективности деятельности организации в условиях рынка с учетом 
отраслевых особенностей и передового опыта других организаций; 

- формирование у обучающихся навыков осуществления аналити-
ческой деятельности как условия эффективного менеджмента организации. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономика организации» относится к обязательной части 
учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль 
«Управление в организации». 

В логическом и содержательно-методическом контекстедисциплина 
«Экономика организации» взаимосвязана с другими частями образователь-
ной программы, в частности с дисциплинами: Экономическая теория, Теория 
организации, Организационное поведение и др. 

Освоение дисциплины «Экономика организации» является предше-
ствующим для проведения всех типов производственной практики, преду-
смотренных учебным планом, а также для изучения дисциплин: Налоговый 
менеджмент, Финансовый менеджмент, Бизнес-планирование и др. 

 

3. Объем дисциплины: 6 зачетных единиц, 216 академических часов, в 
том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 34 часа,практические занятия 34 
часа; 



контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 10 
часов, в том числе курсовая работа 10 часов; 

самостоятельная работа: 138 часов, в том числе контроль 27 часов. 
 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-
разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 – Способен принимать обосно-
ванные экономические решения в раз-
личных областях жизнедеятельности 
 

УК–10.1 — Использует основные принципы эко-
номического анализа (принцип альтернативных 
издержек, ценности денег во времени и т.п.). 
УК–10.3 — Использует финансовые инструмен-
ты для управления личными финансами (личным 
бюджетом). 
УК–10.4 – Применяет методы личного экономи-
ческого и финансового планирования для дости-
жения поставленных целей. 

ОПК-1 – Способенрешать профессио-
нальные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной и управленче-
ской теории 

ОПК–1.1– Анализирует профессиональную зада-
чу в сфере управления организацией, выделяя ее 
базовые составляющие. 
ОПК–1.3– Рассматривает и предлагает альтерна-
тивные варианты решения профессиональной за-
дачи с учетом знаний экономической, организа-
ционной и управленческой теории. 

 
5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

• по очной форме обучения – экзамен, 5 семестр. 
 

6. Язык преподавания русский. 
 

 


