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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным планом 

Количественные методы в управлении 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины является: формирование теоретических зна-

ний и навыков практического использования современного инструментария коли-

чественной оценки и анализа, а также математического моделирования для реше-

ния реальных прикладных задач, возникающих в управленческой деятельности. 

Целевое направление учебного курса состоит в предоставлении студентам знаний 

о методах, моделях и приемах, позволяющих получать количественные выраже-

ния закономерностей экономической теории на основе статистических данных с 

использованием математико-статистического инструментария. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- подготовить к участию в разработке и реализации комплекса мероприятий опе-

рационного характера в соответствии со стратегией организации к разработке и 

реализации проектов, направленных на развитие организации 

 научить сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внут-

ренней среды организации для принятия управленческих решений; построению 

внутренней информационной системы организации для сбора информации с це-

лью принятия решений, планирования деятельности и контроля; подготовке отче-

тов по результатам информационно-аналитической деятельности. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Количественные методы в управлении» является дисципли-

ной вариативной части учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Ме-

неджмент профиль «Управление в организации» - дисциплина по выбору. 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Статистика, Математика, Бизнес-планирование, Основы оценки бизнеса и др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

По очной форме: 5 зачетных единицы, 180 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 36 часов, практические занятия 36 часов, самостоя-

тельная работа: 72 часов, контроль – 36 часов. 

По заочной форме: 5 зачетных единицы, 180 академических часов, в том числе 

контактная работа: лекции 4 часов, практические занятия 8 часов, самостоятель-

ная работа: 159 часов, контроль – 9 часов. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ПК-10 - Владение навы-

ками количественного и 

качественного анализа 

информации при приня-

тии управленческих ре-

шений, построения эко-

номических, финансовых 

и организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- технологиями построения и адаптации экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей. 

Уметь: 

- идентифицировать и адаптировать модели в конкретных 

управленческих ситуациях. 

Знать: 

- основы моделирования в сфере управления: виды и алго-

ритмы построения экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей. 

ПК-13 - Умение модели-

ровать бизнес-процессы и 

использовать методы ре-

организации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организа-

ций 

 

Начальный уровень 

Владеть:  
- способами моделирования бизнес-процессов в организа-

ции; 

- методами реорганизации бизнес-процессов в организа-

ции. 

Уметь: 
- разрабатывать модели бизнес-процессов по установлен-

ным параметрам; 

- применять различные методы реорганизации бизнес-

процессов. 

Знать:  
- виды бизнес-процессов в организации; 

- методы моделирования и реорганизации бизнес-

процессов. 

Промежуточный 

Владеть:  
- технологиями адаптации и моделирования бизнес-

процессов. 

Уметь: 

- адаптировать модели бизнес-процессов к конкретной ор-

ганизации 

Знать: 

- особенности  бизнес-процессов в различных организаци-

ях; 

- способы адаптации и реорганизации бизнес-процессов к  

конкретным организационным условиям. 

  

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 

 


