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1. Информация о производственной (преддипломной практике)Направление 37.03.01 «Психология», профиль «Организационнаяпсихология».Время проведения практики в соответствии с графиком учебного процесса:ОФО 4 курс, 8 семестрЗФО 5 курс, 10 семестр1. Вид практики Производственная практика2. Тип практики Преддипломная практика3. Способ проведения Стационарная4. Форма проведения Дискретная5. Форма отчетности Зачет
Преддипломная практика направлена на углубление первоначальногопрактического опыта будущего психолога, развитие общих и профессиональныхкомпетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовойдеятельности, а также на подготовку к выполнению выпускнойквалификационной работы в организациях различных организационно-правовыхформ.Цель преддипломной практики - подготовка выпускнойквалификационной работы.В ходе преддипломной практики происходит:• Формирование и развитие профессиональных навыков и компетенцийбакалавра, приобретение опыта самостоятельной профессиональнойдеятельности.• Закрепление и углубление полученных теоретических знаний поизученным дисциплинам.• Освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальнойи совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе.• Подготовка необходимых материалов для написания выпускной работыбакалавра.• Приобщение студента к социальной среде учреждения с цельюприобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работыпрофессионального психолога.
Задачи преддипломной практики:• Формирование умений самостоятельного планирования, регулированияи контроля работы в соответствии с поставленной целью, эффективногораспределения рабочего времени и нагрузки.• Формирование навыков эффективного общения психолога с другимиспециалистами и клиентами, сотрудничества с коллегами и работы в коллективе;



• Освоение умений решать конкретные практические задачи в различныхобластях оказания помощи детям, подросткам и взрослым;• Сбор и анализ нормативных и методических источников, а также научнойлитературы по теме выпускной работы бакалавра;• Освоение умения и навыка постановки целей, формулирования задачиндивидуальной и совместной деятельности, кооперации с коллегами по работев интересах решения практических задач;• Формирование навыков системного анализа по отдельным вопросамвыпускной работы бакалавра;• Освоение умений и навыков структурированного письменного изложениярезультатов полученных научных исследований;• Выработка у обучающихся творческого, исследовательского подхода кпрофессиональной деятельности, приобретения навыков анализа своего труда,формирование потребности самообразовании;• Приобретение навыков устных публичных выступлений (посредствомучастия в научных конференциях);• Подготовка выпускной работы бакалавра.
2. Планируемые результаты обучения при прохождениипреддипломной практики
Формируемыекомпетенции Требования к результатам обученияВ результате прохождения практики студентдолжен:ПК-3 Способность косуществлению стандартныхбазовых процедур оказанияиндивиду, группе,организациипсихологической помощи сиспользованиемтрадиционных методов итехнологий

Владеть- традиционными индивидуальными игрупповыми методами и технологиямипсихологического просвещения, профилактики,психодиагностики, психоррекции ипсихологического консультирования;Уметь- разрабатывать и презентовать программыпсихологического просвещения, профилактикии коррекции;- ассистировать проведению психологическоготренинга;- сопровождать процесс психологическогоконсультирования (применять отдельныеметоды и технологии психологическогоконсультирования)Знать- традиционные и современные методыоказания психологической помощи;



- особенности индивидуальной и групповойпсихологической помощи;специальные проблемы психологическойпомощиПК-4 Способность квыявлению спецификипсихическогофункционирования человекас учетом особенностейвозрастных этапов, кризисовразвития и факторов риска,его принадлежности кгендерной, этнической,профессиональной и другимсоциальным группам

Владеть:₋ Навыками профессионального анализа иразрешения практических этнопсихологическихзадач в системе образования, в ситуацияхмежэтнического взаимодействия;₋ Навыками проведения тренингаэтнокультурной компетентности итолерантности и оценки его эффективности;₋ Методическими приемами психологическогоизмерения культур, этнической и гендернойидентичности, специфики межэтническихотношений.Уметь:₋ анализировать этническую культуру какпсихологический феномен;₋ выделять культурно-обусловленныехарактеристики личности и группы,детерминирующие межкультурное общение;₋ организовывать и осуществлятьпсихологическое сопровождениевзаимодействия участников образовательногопроцесса с учетом ступеней образования;₋ разрабатывать программу тренингаэтнокультурной компетентности для разныхкатегорий населенияЗнать:₋ Основные направления и методы работыпсихолога с участниками образовательногопроцесса с учетом ступеней образования;₋ Основные современные теории научения,принципы и закономерности взаимосвязипроцессов обучения и развития психикичеловека;₋ Методы и техники снижения негативныхстереотипов и предубеждений вмежличностном взаимодействии;₋ Понятия «социальное влияние», «этническаяидентичность», «этнокультурнаякомпетентность», психологические способыадаптации к новой культурной среде,закономерности развития межэтнических



отношений
ПК-5 Способность кпсихологическойдиагностике,прогнозированию измененийи динамики уровня развитияпознавательной имо ти в ационно - в о л е в ойсферы, самосознания,психомоторики,способностей, характера,темперамента,функциональных состояний,личностных черт иакцентуаций в норме и припсихических отклонениях сцелью гармонизациипсихическогофункционирования человека

Владеть:₋ Методами планирования и реализациипроцесса обучения психологии разнымиметодами, в разных формах и с помощьюразных средств.₋ Методами объяснения, отработки и контроляусвоения учебного материала;₋ Навыками анализа своей деятельности какпрофессионального психолога с цельюоптимизации собственной деятельности;₋ Навыками информационной поисковой работыи приемами критического анализа научнойинформацииУметь:₋ Задавать цели обучения различнымпсихологическим дисциплинам разныхконтингентов учащихся;₋ Разрабатывать и модифицировать программыи содержание обучения курсов психологии дляразличных ситуаций обучения;₋ диагностировать особенности изучаемыхпсихических явлений в норме и приотклонениях.Знать:₋ общепсихологические закономерности,лежащие в основе индивидуальных свойств –темперамента, способностей и интеллекта,характера и стиля человека;₋ методологию системногоанализа и методологические основанияпсихологии и психофизиологиииндивидуальных различий₋ Профессионально-этические принципы инормы проведения психодиагностическихпроцедур;₋ Иметь представление о системепсихологических знаний, возможных разделах,темах и принципах их выделения в конкретныхкурсах обучения психологии;₋ Цели обучения различными психологическимидисциплинами при подготовке психологов идругих специалистовПК-6 Способность кпостановке Заключительный этапВладеть:



профессиональных задач вобласти научно-исследовательской ипрактической деятельности

навыками постановки актуальныхпрофессиональных задач в области научно-исследовательской деятельности;методикой планирования научно-исследовательской и практическойдеятельности;способами анализа результатов научно-исследовательской и практическойдеятельностиУметь- формулировать цели и задачи научногоисследования- формулировать основные законы и тезисынаучной психологииЗнать:- основные методологические школыпсихологической науки, полученные имирезультаты- Знать методологию проведения научногоисследованияПК-7 Способность к участиюи проведениюпсихологическихисследований на основепримененияобщепсихологическихзнаний и умений вразличных научных инаучно-практическихобластях знаний

Владеть:Методикой научно-исследовательской работы;Уметь:- формулировать проблематизированную цельи гипотезу исследования;- ставить исследовательские задачи всоответствии с целью;- составлять программу исследования;- представлять результаты исследования вразличных формахЗнать:- методы отбора и обработки эмпирических иэкспериментальных данныхПК-8 Способность кпроведению стандартногоприкладного исследования вопределённой областипсихологии

Заключительный этапВладеть:- навыками самостоятельного проведениястандартного прикладного исследования вопределённой области психологии;- методами теоретического анализа иинтерпретации эмпирических данныхисследования;- методами патопсихологической диагностики сприменением синдромального анализа;- навыками представления отчета о результатахпроведенного исследования



Уметь:- ставить профессиональные задачи в областинаучно-исследовательской и практическойдеятельности;- представлять информацию по результатампроведенного исследования;- подбирать методические инструменты,адекватные поставленным задачам и с учетомособенностей респондентов;- осуществлять диагностические процедуры вконтексте научной и практическойдеятельности специалиста (в психологииобразования, здравоохранения и социальнойсфере);- анализировать различные виды рекламы иоценивать ее воздействие на аудиторию.Знать:- принципы патопсихологическогоисследования (патопсихологическогоэксперимента);- методы и этапы исследования в целяхсоздания проекта рекламы.ПК-13 Способность кпроведению работ сперсоналом организации сцелью отбора кадров исоздания психологическогоклимата, способствующегооптимизациипроизводственного процесса

Заключительный этапВладеть:- технологиями работы с персоналоморганизации: по улучшению психологическогоклимата организации,- навыками делового общения,- методиками подбора персонала, в том числе,руководителей;- психологическими технологиями оптимизациипроизводственного процесса: техникамиадаптации и мотивации персонала.Уметь:- диагностировать профпригодностьруководителей, психологический климат впсихологических службах организаций разногопрофиля.Знать:- понятие «управление персоналом»,- функции руководителя и психологическойслужбы при отборе кадров и созданиипсихологического климата;- психологические способы оптимизациипроизводственного процесса: способы



адаптации и мотивации персонала, методыотбора кадров.
3. Общая трудоемкость практики6 зачетных единиц, 216 часа.Продолжительность практики составляет 4 недели.
4. Место практики в структуре ООППреддипломная практика является продолжением учебного процесса иобеспечивает формирование готовности к будущей профессиональнойдеятельности в условиях реальных производственных структур. Прохождениюпреддипломной практики предшествует изучение всех дисциплин учебногоплана. Логическая взаимосвязь преддипломной практики с другими частямиООП прослеживается в наличии единой терминологии, в соответствующихтезаурусах, схожих компонентов понятийно-терминологических систем, единыхобщенаучных подходов к решению возникающих проблем (деятельностныйподход, системный анализ).Преддипломная практика закрепляет знания, умения и навыки,приобретенные студентами в течение всего периода обучения. Основусодержательно-методической взаимосвязи преддипломной практики с другимичастями ООП составляет формирование общекультурных,общепрофессиональных и профессиональных компетенций, перечисленных взадачах практики. В ходе преддипломной практики студенты (вариативно):
• планируют и проводят комплексное или проблемно-ориентированноедиагностическое обследование,
• наблюдают за ходом консультационной и коррекционно-развивающейработой психолога – руководителя от базы практики и анализируют еерезультаты,
• самостоятельно планируют консультативную, коррекционную иразвивающую работу с учетом результатов диагностики и спецификиучреждения.
• в рамках психологического просвещения по согласованию сруководителем от базы практики разрабатывают тематику бесед, рекомендациируководителю учреждения по заданной проблематике, оформляют стендпсихолога в учреждении или тематическую подборку методических материалов.Студент, приступая к освоению преддипломной практики должен:Знать:
• основные технологии психологического воздействия на разных этапахразвития индивида и личности;



• процедуры оказания психологической помощи индивидам, группам,сообществам;
• основные методы проведения теоретических и эмпирическихпсихологических исследований.Уметь:
• использовать диагностические методы для решения различныхпрофессиональных задач;
• системно анализировать и выбирать профессиональные компетенции;
• проектировать процесс исследования и практической работы сиспользованием современных технологий, соответствующих общим испецифическим закономерностям и особенностям развития личности;Владеть:

• навыками сбора, анализа и обобщения психологической информации;приемами сравнительного анализа и проведения интерпретации полученныхданных;
• различными средствами коммуникации в профессиональнойдеятельности психолога;
• способами проектной и инновационной деятельности в практическойпсихологии;
• способами совершенствования профессиональных знаний и уменийпутем использования возможностей информационной среды;
• технологиями приобретения, использования и обновлениягуманитарных, социально-экономических и профессиональных знаний;
• навыками саморефлексии, самооценки, самоконтроля;
• основными методами обработки информации;
• навыками работы с программными средствами.Прохождение преддипломной практики является базовым для подготовки,написания и защиты выпускной квалификационной работы.5. Место проведения практикиМесто проведения практики – организации и предприятия г. Твери.Практика проводится на основе договоров с организациями, осуществляющимидеятельность соответствующего профиля. Также обучающиеся могут проходитьпрактику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональнаядеятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствуеттребованиям к содержанию практики.

Перечень профильных организаций/предприятий (баз практик), скоторыми заключены долгосрочные договоры для проведения практики
№п\п Предприятие/ организация Реквизиты и сроки действия договоров



1. ГБП ОУ «Тверской педагогическийколледж» Договор №20Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.2. ООО «Астра-Тривиум» Договор №707Сроки действия договоров:с 01.04.21 г. до 01.05.26 г.3. УФСИН по Тверской области Договор №705Сроки действия договоров:с 28.04.21 г. до 29.04.26 г.4. ОУ ОЛ «Региональный довузовскийкомплекс» Договор №706Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.05.26 г.5. МОУ Тверская гимназия №10 Договор №206/1Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.6. МОУ СОШ №52 Договор №379Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.7. ГБП ОУ «Тверской колледж им. ГерояСоветского Союза П.А. Кайкова» Договор №383Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.8. МОУ СОШ №46 Договор №99/1Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.9. ГКОУ «Тверская школа-интернат №2» Договор №129/1Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.Договор №129Сроки действия договоров:с 30.11.20 г. до 29.11.25 г.10. ГУ МЧС России по Тверской области Договор №37Сроки действия договоров:с 9.09.21 г. до 01.09.26 г.11. ГБУ «Тверской областной центрсоциальной помощи семьи и детям» Договор №240Сроки действия договоров:с 19.01.22 г. до 31.08.27 г.
6. Содержание практики
№п/п Разделы (этапы) практики Виды работы на практике,включаясамостоятельную работустудентов итрудоемкость (в часах)

Формытекущегоконтроля

всего практ сам1. Организационный этап: согласованиебаз практики со студентами,консультации с руководителями базпрактики, с руководителем ВКР

20 20 Опрос, беседа

2. Информационно-ознакомительноесобрание- Установочная конференция:- Инструктаж по технике безопасности

28 28 Присутствие наконференции,информирование, составление



- Распределение обучающихся помероприятиям, включенным в планпреддипломной практики- информация по проведению исодержанию практики,- планирование индивидуальнойработы

планаконсультаций,разработкаиндивидуального задания,планированиесроков и этаповработы надВКР3. Знакомство с организацией,нормативными и организационно-распорядительными документами,регламентирующими деятельностьорганизации, в которой проходитпрактика,

50 50 беседа,составлениеотчета оструктуреорганизации ипланевыполнениязадания«Краткиесведения оборганизации»4. Реализация программы практикисогласно разработанномуиндивидуальному плану-графику:составление плана выпускной работыбакалавра с перечнем использованныхисточников;Разработка программы исследования;Сбор эмпирических данных по темеисследования;Обработка и анализ полученнойинформации;Оформление текста выпускной работы;Подготовка презентации полученныхрезультатов исследования

150 150 Предоставление планавыпускнойработыбакалавра иперечняисточников;обсуждениесодержательной частивыпускнойработы;предоставлениеокончательноговариантавыпускнойработы сучетомзамечанийнаучногоруководителя;Проведениепредварительной защитыВКР;Обсуждениепрезентации ивыступлениябакалавра напредзащитеВКР;Окончательноеоформление



выпускнойработыбакалавра.5. Заполнение индивидуального дневникапреддипломной практики, написаниеотчета.
45 45 Письменныйотчет попрактике6. Подведение итогов практикиКонференция. Предоставление напроверку отчета по практике.
31 31 Дискуссия,Оценка отчетаруководителемпрактикиВсего: 324 324

Содержание практики соответствует объему знаний, полученныхстудентами при изучении учебных дисциплин. Предусмотрены заданияразличной степени самостоятельности и сложности.Студенты во время практики выполняют следующие виды работы(обязательные):1. Ознакомление со спецификой работы организации, ее структурой, сусловиями деятельности психолога в данной организации, с нормативнымидокументами и методическими рекомендациями, регламентирующимидеятельность психолога организации, с нормами профессиональной этики истилем поведения психолога организации.2. Изучение:- должностных обязанностей психолога организации, основныхнаправлений и видов деятельности психолога организации, а также методовработы психолога в данных направлениях;- особенностей психологической диагностики, проводимой психологоморганизации;- плана работы психолога;- отчетной документации психолога в организации.3. Участие в текущих мероприятиях по работе с персоналом вместе спсихологом организации; оформление отчетной документации вместе спсихологом организации.4. Текущая организационно-методическая работа: подбор и изготовлениеинструментария, изучение и конспектирование учебно-методическойлитературы.5. Ведение «Дневника практиканта».6. Диагностическая работа по тематике ВКР.7. Количественный и качественный анализ материалов исследования.8. Подтверждение (опровержение) основной исследовательскойгипотезы.



9. Обобщение результатов диагностики (написание психологическогозаключения по результатам проведенного обследования, формулированиесоответствующих рекомендаций).10. Разработка программы консультативной, психопрофилактической,коррекционной работы по результатам диагностики11. Выполнение индивидуального задания.
Примерные задания на практику (вариативные)• изучение функциональных связей подразделения (учреждения,организации);• изучение нормативно-правовой и специальной научной литературы,относящейся к деятельности подразделения (учреждения, организации);• выполнение работы в соответствии с квалификационнойхарактеристикой рабочего места;• выработка и реализация рекомендаций по совершенствованиюдеятельности подразделения (учреждения, организации);• апробация инновационных форм и методов работы в рамкахдипломного проектирования;• критериальный анализ организации и функционирования учреждения(организации) в сфере предоставления психологических услуг;• освоение и выполнение функциональных обязанностей ответственногоработника (специалиста) одного из подразделений по непосредственной работес клиентом под руководством и контролем руководителя практики и куратора-представителя базы практики;• выполнение отдельных самостоятельных заданий по поручениюруководителя практики и куратора в рамках должностных обязанностейбакалавра по психологии.

6. Формы отчетности и перечень отчетной документации
Форма отчетности по практике – зачет.Аттестация по итогам преддипломной практики проводится наосновании предварительной защиты выпускной квалификационнойработы.Вся работа, проделанная студентом в соответствии с содержанием практики,отражается в дневнике практиканта и отчета о практике.
Вся документация должна иметь подписи и печати:- дневник – ежедневные подписи куратора базы практики.



- отчет - подпись куратора, заверенная печатью, отчет также заверяетсяруководителем практики ООП.- отзыв научного руководителя ВКР- отзыв (характеристика) куратора практики от базовой организации(учреждения).
Перечень и образцы отчетной документации представлены в Приложении.
Структура отчета о практике:1. Титульный лист.2. Индивидуальное задание на практику3. Рабочий график (план) практики4. Содержание и планируемые результаты практики5. Общие сведения об организации, где проводилась практика.6. Специфика деятельности психолога в данной организации (условиядеятельности психолога, нормативные документы, основные направлениядеятельности психолога, анализ плана работы психолога организации,7. Перечень отчетной документации, которую заполняет психолог организации,особенности психологической диагностики.8. Результаты работы над ВКР.9. Общие итоги практики.10.Дневник практики.

11.Аттестационный лист уровня освоения профессиональных компетенций в ходепрохождения практики.12.Характеристика на студента-практиканта в период прохождения учебнойпрактики.13.Заключение о результатах прохождения практики.
Объем отчета должен составлять не менее 10 страниц.
Структура дневника практиканта включает:1. Сведения о базе и руководителях практики.2. Индивидуальный план прохождения практики.Дневник практики должен быть оформлен аккуратно, разборчиво, безпомарок и подчисток. Дневник практики является составным элементомотчета.

В течение недели после окончания практики каждый студент обязанпредставить руководителю практики полный отчет о проделанной работе завремя практики.



Дневник по практике и отзыв на работу студента оценивается иподписывается руководителями практики от организации, от кафедры - ведущимруководителем практики.Отзыв заверяется руководителем практики от организации, в которойстудент проходил практику.При возвращении с преддипломной практики в вуз студент вместе снаучным руководителем от кафедры обсуждает итоги практики и собранныематериалы. В дневнике по практике руководитель дает отзыв о работе студента,ориентируясь на его доклад и отзыв руководителя от производственнойорганизации, приведенный в дневнике.
План доклада студентов на итоговой конференции:1. Представление2. Общие сведения об организации, на базе которой проводилась практика3. Краткое описание специфики деятельности психолога в даннойорганизации4. Результаты работы над ВКР5. Общие итоги практики.
Согласно представленному отчету, по результатам работы, с учетомотношения к ней, каждому студенту выставляется оценка за учебную практику.Прохождение практики оценивается положительно при следующихусловиях:• положительного отзыва руководителей практики от организации;• положительного отзыва от научного руководителя ВКР;• грамотного оформления отчетной документации;• отчетного документа о выполнении индивидуального задания.
Отсутствие более одного элемента отчетности формально обозначаетнезачет.
Дневники и отчеты должны быть сданы на кафедру «Психологии труда иклинической психологии» в день получения зачета.
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестацииобучающихся по практике
Типовые задания для проверки уровня сформированностикомпетенций ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-13



Типовые задания дляоценки умений, навыков Показатели и критерии оценивания, шкалаоценивания1) Представление отчетапрактикантом,проверенного иподписанногоруководителями практикиот вуза и от организации
2)Представление дневникапрактики, проверенный иподписанныйруководителями от вуза иот организации
3) Защита отчета
4) Предзащита ВКР,включающаясодержательный анализполученных данных наоснове результатовэмпирических данных

7-9 баллов:1. Отчет составлен в соответствии со всемипредъявленными требованиями, все пунктыописаны и включены в отчет, информацияпредставлена полная.2. Своевременность предоставления письменныхотчетов.3. Соблюдение учебной и трудовой дисциплины входе прохождения практики
4-6 баллов:1. Отчет составлен в соответствии со всемипредъявленными требованиями, не все пунктыдостаточно четко и структурированно описаны,информация представлена полная.2. Своевременность предоставления письменныхотчетов.3. Соблюдение учебной и трудовой дисциплины входе прохождения практики
1-3 балла:1. Отчет составлен не в соответствии спредъявленными требованиями, не все пунктыдостаточно четко и структурированно описаны,информация представлена неполная, допущенанебрежность в плане содержательного итехнического оформления.2. Несвоевременность предоставленияписьменных отчетов.3. Имеются замечания в отношение соблюденияучебной и трудовой дисциплины в ходепрохождения практики.
0 баллов:Отчет не предоставлен
Защита отчета проведена, на заданные вопросыобучающийся представил четкие и полныеответы; задание выполнено верно, даны ясныеаналитические выводы к решению задачи,подкрепленные теорией – 5 баллов;



защита отчета проведена, на заданные вопросыобучающийся представил полные ответы, однакоотмечены погрешности в ответе,скорректированные при беседе – 3-4 балла;
защита отчета проведена, на заданные вопросыобучающийся представил не полные ответы - 1-2балла;
защита отчета не проведена, на заданные вопросыобучающейся не представил ответы 0 баллов.
4-5 баллов:подготовлено и проведено эмпирическоеисследование в соответствии с разработаннойисследовательской программой; проведенколичественный и качественный анализполученных данных и сделаны предварительныевыводы о доказанности (недоказанности)основной гипотезы исследования;
2-3 балла:эмпирическое исследование представлено, однаконе все пункты достаточно четко иструктурированно описаны, отмеченыпогрешности в ответе, скорректированные присобеседовании
0-1 балл:эмпирическое исследование не проведено,количественный и качественный анализ данныхотсутствует

Перевод баллов в оценку0-5 – «незачтено»6 и выше – «зачтено» Типовые задания на практику1. Изучить рабочую программу практики и методические рекомендациипо ее прохождению. Пройти вводный инструктаж руководителя практики отпредприятия по охране труда, правилам техники безопасности на рабочем местеи правила корпоративной и организационной культуры. Знакомство сучредительными документами, регламентирующими деятельность организации.



Получить индивидуальное задание на практику. Отчетные материалы: дневникпрактики, отчет по практике.
2. Провести подбор методов исследования для выполненияиндивидуального задания по практике. Изучение и анализ локальныхнормативных актов и подбор научных источников для написания отчета.Отчетные материалы: дневник практики, отчет по практике. Обработка и анализрезультатов исследования. Обобщение и систематизация результатовисследования, формирование выводов и заключения. Отчетные материалы:дневник практики, отчет по практике.
3. Изучить функциональные связи подразделения (учреждения,организации);
- изучение нормативно-правовой и специальной научной литературы,относящейся к деятельности подразделения (учреждения, организации);
- выполнение работы в соответствии с квалификационнойхарактеристикой рабочего места;
- выработка и реализация рекомендаций по совершенствованиюдеятельности подразделения (учреждения, организации).
- апробация инновационных форм и методов работы в рамкахдипломного проектирования.
- критериальный анализ организации и функционирования учреждения(организации) в сфере предоставления психологических услуг.
- освоение и выполнение функциональных обязанностей ответственногоработника (специалиста) одного из подразделений по непосредственной работес клиентом под руководством и контролем руководителя практики и куратора-представителя базы практики.
- выполнение отдельных самостоятельных заданий по поручениюруководителя практики и куратора в рамках должностных обязанностейбакалавра по психологии.
4. Разработать психодиагностическую программу в соответствии с темойвыпускной квалификационной работы; учесть при этом возраст и особенностиимеющегося в учреждении контингента. Программа должна содержать:титульный лист; пояснительную записку с указанием цели, задач, границприменимости программы, с обоснованием выбора; комплект самих методикготовых к применению (с бланками).



5. Подготовить и провести эмпирическое исследование в соответствии сразработанной исследовательской программой.
6. Провести количественный и качественный анализ полученных данныхи сделать предварительные выводы о доказанности (недоказанности) основнойгипотезы исследования.
7. Разработать мероприятия по оптимизации психологического климатав организации и предложить их для реализации руководству; отразить этимероприятия в выпускной квалификационной работе.
8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,необходимой для проведения практики

Основная литература:1. Андронникова, О. О. Основы психологического консультирования : учебноепособие / О.О. Андронникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М,2023. — 424 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI10.12737/1078378. - ISBN 978-5-16-016032-0. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1903073 (дата обращения: 22.08.2022).2. Васильева, И. В. Организационно-психологическая диагностика : учебноепособие / И. В. Васильева. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 136с. — ISBN 978-5-9765-1712-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119321 (датаобращения: 23.08.2022).3. Векилова, С. А. Методологические основы психологии : учебно-методическоепособие / С. А. Векилова, О. В. Рудыхина. — Санкт-Петербург : РГПУ им. А. И.Герцена, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-8064-3064-0. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/252602 (дата обращения: 23.08.2022).4. Гуревич, П. С. Введение в профессию (психология) : учебник / П.С. Гуревич. —Москва : ИНФРА-М, 2022. — 415 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). —DOI 10.12737/6051. - ISBN 978-5-16-009783-1. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1846429 (дата обращения: 22.08.2022)5. Ежова, О. Н. Профессиональная этика и служебный этикет : практикум / О. Н.Ежова. - Самара : Самарский юридический институт ФСИН России, 2020. - 80 с.- ISBN 978-5-91612-303-6. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1319738 (дата обращения: 22.08.2022)6. Мусийчук, М. В. Методологические основы психологии : учебник / М. В.Мусийчук. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 108 с. — ISBN 978-5-9765-1569-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечнаясистема.—URL: https://e.lanbook.com/book/115875 (дата обращения: 23.08.2022)7. Чиркова, Т. И. Методологические основы психологии : учебное пособие кпрактическим и семинарским занятиям для студентов психологических

https://znanium.com/catalog/product/1903073
https://e.lanbook.com/book/119321
https://e.lanbook.com/book/252602
https://znanium.com/catalog/product/1846429
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https://e.lanbook.com/book/115875


факультетов / Т. И. Чиркова. - Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2021. -416 с. - ISBN 978-5-9558-0276-3. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1408095 (дата обращения: 22.08.2022)
Дополнительная литература:1. Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое консультирование: основытеории и практики : учебное пособие / Р.М. Айсина. —Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. —148 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/8177. - ISBN 978-5-369-01467-7. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1819260 (дата обращения: 22.08.2022)2. Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / Г.В. Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Среднеепрофессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015397-1. - Текст :электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1862638 (датаобращения: 22.08.2022)3. Дементий, Л. И. Методологические основы психологии : учебное пособие / Л.И. Дементий, А. В. Колодина. — Омск : Омский государственный университетим. Ф.М. Достоевского, 2014. — 100 c. — ISBN 978-5-7779-1699-0. — Текст :электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/24900.html (дата обращения: 23.08.2022)4. Ермакова, Н. И. Психодиагностика : учебное пособие для бакалавров / Н. И.Ермакова, Н. О. Перепелкина, Е. П. Мутавчи. — 2-е изд. — Москва : Дашков иК, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 224 c. — ISBN 978-5-394-02974-5. — Текст :электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/72995.html (дата обращения: 23.08.2022)5. Жог В. И. Методология организационной психологии : учебное пособие /В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева ; под ред. В.И. Жога ; Министерствообразования и науки Российской Федерации, Федеральное государственноебюджетное образовательное учреждение высшего профессиональногообразования «Московский педагогический государственный университет». -М. : МПГУ; Издательство «Прометей», 2013. - 160 с. - Библиогр.: с. 120-124. -ISBN 978-5-7042-2379-5 ; [Электронный ресурс]. - Режимдоступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=2750156. Захарова Л. Н. Основы психологического консультирования организаций :учебное пособие / Л.Н. Захарова. - М. : Логос, 2012. - 431 с. - (Новаяуниверситетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-584-8 ;[Электронный ресурс].- Режим доступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1194247. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикумдля вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой,Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 370 с. — (Высшееобразование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/489142 (дата обращения: 23.08.2022)8. Лебедева, Л. В. Организационное консультирование : учебное пособие длявузов / Л. В. Лебедева. — 2-е изд., испр. и доп. —Москва : ИздательствоЮрайт,
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2022. — 162 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00009-2. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/492358 (дата обращения: 23.08.2022)9. Мальцева Т. В. Профессиональное психологическое консультирование : учебноепособие / Т.В. Мальцева, И.Е. Реуцкая. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 144 с. -Библиогр.: с. 126-131. - ISBN 978-5-238-01702-0 ;[Электронный ресурс]. - Режимдоступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=11705510. Мальцева, Т. В. Психологическое консультирование личности в процессепрофессионализации : учебное пособие / Т.В. Мальцева, И.Е. Реуцкая, В.Е.Петров. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — (Высшее образование). — 136с. — DOI: https://doi.org/10.29039/01836-1. - ISBN 978-5-369-01836-1. - Текст :электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1845097 (датаобращения: 22.08.2022)11. Психологическое консультирование детей и родителей : учебное пособие / Н. Л.Васильева, В. Ю. Иванова, В. О. Аникина [и др.] ; под. ред. В. О. Аникиной. -Санкт-Петербург : Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2020. - 336 с. - ISBN 978-5-288-06070-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1840334 (датаобращения: 22.08.2022).12. Психологическое консультирование : практическое пособие для вузов /Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ; подредакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИздательствоЮрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07244-0. —Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/492725 (дата обращения: 23.08.2022)13. Смирнов, М. Ю. Психодиагностика и психологический практикум : учебноепособие для студентов вузов / М. Ю. Смирнов. — Омск : Омскийгосударственный институт сервиса, Омский государственный техническийуниверситет, 2014. — 218 c. — ISBN 978-5-93252-335-3. — Текст : электронный// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/32796.html (дата обращения: 23.08.2022)14. Смолова, Л. В. Психологическое консультирование : учебное пособие длявузов / Л. В. Смолова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,2022. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12382-1. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/491789 (дата обращения: 23.08.2022).15. Старшенбаум, Г. В. Тренинг навыков практического психолога : интерактивныйучебник. Игры, тесты, упражнения / Г. В. Старшенбаум. — Саратов : Вузовскоеобразование, 2015. — 281 c. — Текст : электронный // Цифровойобразовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/31712.html (дата обращения: 23.08.2022)
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», необходимых для проведения практики1. Сайт диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru/
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2. Электронный журнал «Психологические исследования» -http://psystudy.ru/3. Архив выпусков журнала «Вестник Московского университета. Серия14. 4. Психология» - http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html5. Архив выпусков журнала «Вопросы психологии» -http://www.voppsy.ru/frame25.htm6. Портал психологических изданий «Psyjournals»:- журнал «Экспериментальная психология»http://psyjournals.ru/exp/index.shtml- рубрика статей «Психологическая диагностика» -http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml7. Факультет психологии МГУ им. Ломоносова - www.psy.msu.ru9. Сайт Института психологии РАН, журнал «Психологический журнал» -http://www.ipras.ru/08.shtml10. Сайт психологического факультета МГУ «Психология в Интернете» -http://www.psy.msu.ru/links/index.html11. Сайт «Рsychology.ru» (библиотека, тесты, ссылки) -http://www.psychology.ru12. Сайт «Градиент» (методология, библиотека, интерактивная службаподдержки). Проект разработан при поддержке Российского гуманитарногонаучного фонда - http://www.psychological.ru13. Сайт журнала «Психологические исследования» - http://psystudy.ru
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и
информационных справочных систем

• информационные технологии: использование мультимедийной техники длявоспроизведения электронных презентаций, визуальной и аудиальнойподдержки излагаемого учебного материала.
• программное обеспечение:
 Google Chrome - бесплатно
 Многофункциональный редактор ONLYOFFICE - бесплатное ПО
 ОС Linux Ubuntu - бесплатное ПО
 Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows - Акт на передачу прав № 184230.11.2020
 IBM SPSS Statistics 27 - Акт приема-передачи по договору №20201222-1 от28.12.2020• информационно-справочные системы: Цифровой образовательный ресурс IPRsmart (была ЭБС IPRbooks) договор №05-5/22К от 02.08.2022

http://psystudy.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html
http://www.voppsy.ru/frame25.htm
http://psyjournals.ru/exp/index.shtml
http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml
http://www.psy.msu.ru
http://www.ipras.ru/08.shtml
http://www.psy.msu.ru/links/index.html
http://www.psychology.ru
http://www.psychological.ru
http://psystudy.ru


 ЭБС "ZNANIUM" договор № 283эбс от 02.08.2022 ЭБС "ЛАНЬ" договор № 02-е/22 от 02.08.2022 ЭБС "Университетская библиотека онлайн" договор № 14-06/2022 от 02.08.2022 "Образовательная платформа ЮРАЙТ" договор № 03-е/22 от 02.08.2022Срок подключения с 04 августа 2022 по 03 августа 2023- Электронно-библиотечная система ТвГУ http://megapro.tversu.ru/megapro/Web
- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/
- Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/
Профессиональные базы данных:1. База данных международных индексов научного цитированияScopus www.scopus.com (http://library.tversu.ru/kratkie-novosti/35-about-library/resurs/488-scopus.html)2. База данных международных индексов научного цитирования Web ofScience (http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/748-baza-dannykh-mezhdunarodnykh-indeksov-nauchnogo-tsitirovaniya-web-of-science.html)3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru (http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/348-c.html)4. Психологический навигатор - психологическийпортал https://www.psynavigator.ru/5. Национальная психологическая энциклопедия https://vocabulary.ru6. Психологический портал (базы данных) http://www.psychology-online.net
11. Материально-техническое обеспечение практики (при условиипрохождения практики в структурных подразделениях вуза)

• Компьютерный класс с подключением их к системе телекоммуникаций(Интернет);• Учебно-практическая лаборатория Клинической психологии ипсиходиагностики;• Тренинговый класс (аудио и видеотехника, видеокамера)• Учебные аудитории, оснащенные мультимедийной техникойОснащенность специальных помещений обеспечивается организацией – местомпрохождения практики (в соответствии с Договорами о проведениипроизводственной практики).
12. Перечень обновлений рабочей программы дисциплины
№п.п. Обновленный разделрабочей программыдисциплины

Описание внесенныхизменений Дата и протокол советафакультета, утвердившегоизменения

https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=66M6UtamP4sCV64J5yQmACxbUTUTHbYtxc0wYjtd5e8thoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUva3JhdGtpZS1ub3Zvc3RpLzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzQ4OC1zY29wdXMuaHRtbA..
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=hvPMioBknvcWKPm8we_WkTxxqpNoPMqCJGPXcnc6Q3kthoRO_bbYCAFodHRwczovL3d3dy5zY29wdXMuY29tL2hvbWUudXJp
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=66M6UtamP4sCV64J5yQmACxbUTUTHbYtxc0wYjtd5e8thoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUva3JhdGtpZS1ub3Zvc3RpLzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzQ4OC1zY29wdXMuaHRtbA..
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=s9t6vM43Pj7mCpKpvIa9cRbOTDP2HLPoOzU_gZB9NKEthoRO_bbYCAFodHRwOi8vYXBwcy53ZWJvZmtub3dsZWRnZS5jb20vV09TX0dlbmVyYWxTZWFyY2hfaW5wdXQuZG87anNlc3Npb25pZD04QzdEOUVDMjgxQkJCOEY3RUJFNTBCRUNGNDg1OTIxMz9wcm9kdWN0PVdPUyZzZWFyY2hfbW9kZT1HZW5lcmFsU2VhcmNoJlNJRD1GNld4UWk1ZFJGOWxkYWoyeWQ0JnByZWZlcmVuY2VzU2F2ZWQ9
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=7l1KhyRZkKLqrvHDLMuZ4bwS9zDvEgIBC_eeW9Jp1HcthoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzc0OC1iYXphLWRhbm55a2gtbWV6aGR1bmFyb2RueWtoLWluZGVrc292LW5hdWNobm9nby10c2l0aXJvdmFuaXlhLXdlYi1vZi1zY2llbmNlLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=s9t6vM43Pj7mCpKpvIa9cRbOTDP2HLPoOzU_gZB9NKEthoRO_bbYCAFodHRwOi8vYXBwcy53ZWJvZmtub3dsZWRnZS5jb20vV09TX0dlbmVyYWxTZWFyY2hfaW5wdXQuZG87anNlc3Npb25pZD04QzdEOUVDMjgxQkJCOEY3RUJFNTBCRUNGNDg1OTIxMz9wcm9kdWN0PVdPUyZzZWFyY2hfbW9kZT1HZW5lcmFsU2VhcmNoJlNJRD1GNld4UWk1ZFJGOWxkYWoyeWQ0JnByZWZlcmVuY2VzU2F2ZWQ9
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=7l1KhyRZkKLqrvHDLMuZ4bwS9zDvEgIBC_eeW9Jp1HcthoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzc0OC1iYXphLWRhbm55a2gtbWV6aGR1bmFyb2RueWtoLWluZGVrc292LW5hdWNobm9nby10c2l0aXJvdmFuaXlhLXdlYi1vZi1zY2llbmNlLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Y-kbkvlJQ4Rkyvivl97ZV3cDUBM5LOTov2VH2f5hKzBarYRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzM0OC1jLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=W7w8pJGmrTsRDS5t9mt8RrQuayvrUUq_QfP1nsCV4ARarYRO_bbYCAFodHRwOi8vd3d3LmNvbnN1bHRhbnQucnU.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Y-kbkvlJQ4Rkyvivl97ZV3cDUBM5LOTov2VH2f5hKzBarYRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzM0OC1jLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Q317jY4ID3mHgPP__er1YnL2MV4FNdV5Ni4Ob23fSXRarYRO_bbYCAFodHRwczovL3d3dy5wc3luYXZpZ2F0b3IucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Yu4zCXZ8qrOxpaT0nNnfnyosDAIF5AwM28DLZQ8_n6NarYRO_bbYCAFodHRwczovL3ZvY2FidWxhcnkucnU.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=J8JQbyk2z0RNDQnx78YGG87ysS4JTxhCrXprBuIHq5tarYRO_bbYCAFodHRwOi8vd3d3LnBzeWNob2xvZ3ktb25saW5lLm5ldA..


1. Корректировка п.5. (Местопроведения практики / НИР) Перечень профильныхорганизаций/предприятий(баз практик), с которымизаключены долгосрочныедоговоры для проведенияпрактик.

Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №2 от 11.09.18 г.

2. Корректировка п. № 9(содержания списка учебнойлитературы)
Обновления спискалитературы. Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №2 от 11.09.18 г.

3. Корректировка п.№ 8. Фондоценочных средств дляпроведения промежуточнойаттестации обучающихся попрактике/НИР

Корректировка содержаниятиповых контрольныхзаданий для проверкиуровня сформированностикомпетенции

Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №2 от 11.09.18 г.
4. Корректировка п.№ 8. Фондоценочных средств дляпроведения промежуточнойаттестации обучающихся попрактике

Уточнена системапереводов баллов в оценку Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №2 от «24» сентября 2019 г
5. Корректировка п.5. (Местопроведения практики / НИР) Перечень профильныхорганизаций/предприятий(баз практик), с которымизаключены долгосрочныедоговоры для проведенияпрактики.

Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №2 от «24» сентября 2019 г.

6. V. Перечень основной идополнительной учебнойлитературы, необходимойдля освоения дисциплины

Корректировка спискаосновной идополнительнойлитературы

Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №1 от «15» сентября 2020 г.
7. 11. Переченьинформационныхтехнологий, используемыхпри проведении НИР,включая переченьпрограммного обеспеченияи информационныхсправочных систем

Корректировка ПО Протокол заседания кафедрыПсихология труда иклиническая психология №1 от «15» сентября 2020 г.

8. VIII. Переченьпедагогических иинформационныхтехнологий, используемыхпри осуществленииобразовательного процессапо дисциплине, включаяперечень программногообеспечения иинформационныхсправочных систем

Корректировка перечняпрограммного обеспеченияи информационныхсправочных систем

Протокол № 11 от08.06.2021 заседаниякафедры «Психология трудаи клиническая психология»



9. Корректировка п.5. (Местопроведения практики) Перечень профильныхорганизаций/предприятий(баз практик), с которымизаключены долгосрочныедоговоры для проведенияпрактик.

Протокол ученого советафакультета психологии №6от 13.01.2022 г.

10 Корректировка п.6 Формыотчетности и переченьотчетной документации
Обновление перечняотчетной документации(добавлен аттестационныйлист)

Протокол ученого советафакультета психологии №6от 13.01.2022 г.
11 V. Перечень основной идополнительной учебнойлитературы, необходимойдля освоения дисциплины

Корректировка спискаосновной идополнительнойлитературы

Протокол № 1 от 29.08.2022заседания кафедры«Психология труда иклиническая психология»12 IV. Фонд оценочных средствдля проведенияпромежуточной аттестацииобучающихся по практике1. Типовые задания дляпроверки уровнясформированностикомпетенции

Обновление фондаоценочных средств Протокол № 1 от 29.08.2022заседания кафедры«Психология труда иклиническая психология»

14 Перечень информационныхтехнологий, используемыхпри проведении практики,включая переченьпрограммного обеспеченияи информационныхсправочных систем

Обновление реквизитовдоговоров, заключенные спрямымиправообладателямиресурсов:-программное обеспечение;- и н ф о р м а ц и о н н о -справочные системы;-профессиональные базыданных.

Протокол № 1 от 29.08.2022заседания кафедры«Психология труда иклиническая психология»



Приложения
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»Факультет психологии

ОТЧЕТо прохождении преддипломной практикистудента ____ курса _____ группынаправление 37.03.01 Психология
ФИО___________________________________________________

М.П.

Место прохождения практики (учреждение):___________________________________________________________________________________________________________________________Куратор на базе прохождения практики (ФИО,должность):__________________________________________________________________________________Руководитель практики по ООП:к.психол.н., доцент Л.А. Становова __________Научный руководитель ВКР (подпись, должность,ученая степень, званиеФИО):__________________________________________________________________________оценка__________________________________



Тверь, 2023



Личные данные студентаФамилия __________________________________________________________Имя_____________________________Отчество__________________________Направление _______________________________________________________Профиль___________________________________________________________Курс ___________Группа____________
Организация преддипломной практикиСроки прохождения практики________________________________________Дата и время проведения установочной конференции____________________Дата и время проведения итоговой конференции________________________

Сведения о базе прохождения преддипломной практикиНазвание организации (учреждения)_________________________________________________________________________________________________________Фамилия, имя, отчество руководителя организации____________________________________________________________________________________________Фактический адрес организации (учреждения) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Телефон_____________________________________________________________
Куратор преддипломной практики от организации (учреждения)Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________________________________________________________________Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________Телефон_____________________________________________________________

Руководитель преддипломной практики по ООПФамилия, имя, отчество: Становова Л.А.Ученая степень, звание: кандидат психологических наукДолжность: доцент кафедры «Психология труда и клиническая психология»
Научный руководитель ВКРФамилия, имя, отчество_____________________________________________Ученая степень, звание______________________________________________________________________________________________________________Должность________________________________________________________



Отчет о прохождении практики
*** При составлении отчета рекомендовано отразить следующее:1. Цели и задачи, реализованные в ходе практики.2. Какие умения были получены и каким образом.3. Какая помощь оказывалась сотрудниками учреждения.4. Методы и методики, навыки, освоенные в ходе прохождения практики.5. Результаты: что конкретно было сделано.6. Анализ выполнения заданий и проблем, затрудняющих реализацию программыпрактики.7. Рефлексия собственной деятельности и собственного профессионального роста.8. Указываются выявленные в процессе проведения исследования новые аспектыизучаемой проблемы, раскрываются возможные перспективы для дальнейшейработы9. Рекомендации, замечания, предложения.10.Подпись студента
В состав приложений к Отчету можно включить:• списки подобранных источников по проблеме исследования и выпускнойквалификационной работы;• использованные диагностические инструменты (анкеты, тексты методик и т.д.);• таблицы с сырыми данными исследования;• объемные таблицы с результатами статистической обработки и качественногоанализа;• примеры протоколов исследования;• графики и рисунки;• иные документы, значимые для отчета.
Правила оформления отчетаПри оформлении отчета следует учитывать следующие требования:1. Отчет составляется печатным способом (с использованием компьютера)на одной стороне стандартного листа белой бумаги формата А4 (210х297мм).Все листы отчета скрепляются в скоросшивателе.2. Размеры полей: левое поле – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм,верхнее и нижнее – не менее 20 мм. Гарнитура (название) шрифта – Times NewRoman, кегль (размер) шрифта – 14 п. т. Шрифт должен быть четким, черногоцвета. При печати текстового документа следует использовать двухстороннеевыравнивание (по ширине). Абзацный отступ составляет 1,25 см и одинаков повсему тексту, межстрочный интервал – полуторный, интервалы перед и послеабзаца – 0 п. т.



Индивидуальный план прохождения практикиДата Содержание деятельности Результат

* Вид деятельности описывается подробно, поэтапно, с указанием конкретныхметодов и методик, если они применялись, а также с указанием временногоинтервала.** Подпись куратора должна быть расшифрована, с указанием должности иФ.И.О.



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТуровня освоения профессиональных компетенцийв ходе прохождения преддипломной практики
обучающимся____________________________________________________(фамилия, имя, отчество)
по направлению/специальности 37.03.01 Психология
1. Профессиональные компетенции

Коды и наименованиекомпетенций/индикаторовкомпетенций
Уровень освоения Критерии достаточностиДостаточный Недостаточный

ПК-3 Способность косуществлению стандартныхбазовых процедур оказанияиндивиду, группе, организациипсихологической помощи сиспользованием традиционныхметодов и технологий

Отчет своевременнопредставлен, составлен всоответствии со всемипредъявленнымитребованиями
Защита отчета проведена,на заданные вопросыобучающийся представилчеткие и полные ответы.
Эмпирическоеисследованиеподготовлено и проведенов соответствии сразработаннойисследовательскойпрограммой; проведенколичественный икачественный анализполученных данных исделаны предварительныевыводы о доказанности(недоказанности)основной гипотезыисследования

ПК-4 Способность к выявлениюспецифики психическогофункционирования человека сучетом особенностейвозрастных этапов, кризисовразвития и факторов риска, егопринадлежности к гендерной,этнической, профессиональнойи другим социальным группам
ПК-5 Способность кпсихологической диагностике,прогнозированию изменений идинамики уровня развитияпознавательной имотивационно-волевой сферы,самосознания, психомоторики,способностей, характера,темперамента, функциональныхсостояний, личностных черт иакцентуаций в норме и припсихических отклонениях сцелью гармонизациипсихическогофункционирования человека
ПК-6 Способность к постановке



профессиональных задач вобласти научно-исследовательской ипрактической деятельности
ПК-7 Способность к участию ипроведению психологическихисследований на основепримененияобщепсихологических знаний иумений в различных научных инаучно-практических областяхзнаний
ПК-8 Способность кпроведению стандартногоприкладного исследования вопределённой областипсихологии
ПК-13 Способность кпроведению работ с персоналоморганизации с целью отборакадров и созданияпсихологического климата,способствующего оптимизациипроизводственного процесса

Руководитель практики от вуза: Л.А. Становова

Ответственное лицо от профильной организации
_________________ ________________________(подпись) (ФИО)

«_____» _________________20___г



Характеристика на студента-практиканта в период прохожденияпреддипломной практики____________________________________________________________________(ФИО)________________________ курс,37.03.01 Психология______________________(курс, код и наименование образовательной программы)прошедшего производственную (преддипломную практику) с«__»____________20__г. по «__»______________20__ г.
в_________________________________________________________________(наименование профильной организации)(Указывается степень теоретической и практической подготовленностистудента; качество выполняемой им работы по месту прохождения практики;трудовая дисциплина; достоинства и недостатки, если они были)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Рекомендуемая оценка «_________________».
Руководитель практикиот организации, должность __________________________________________подпись ФИО«_____» _______________20___г
***Характеристика подписывается руководителем практики от организации и заверяетсяпечатью организации, в которой студент прошел практику



Отзыв научного руководителяна студента о прохождении преддипломной практики

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________В ходе практики у обучающегося сформированы компетенции в соответствиирабочей программой практики.Рекомендуемая оценка «_________________».
Подпись научного руководителя ВКР
Дата

** Подпись научного руководителя ВКР должна быть расшифрована, суказанием должности и Ф.И.О.


