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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является: формирование у студентов целостного, 

системного представления о ценностно-этических основаниях деятельности и 

профессиональной морали в социальной работе, раскрытие сущности и 

обоснование необходимости этико-аксиологического подхода в осмыслении и 

организации профессиональной научной и практической деятельности, 

формирование основ ценностно-этического мышления бакалавра. 

 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- изучение специфики профессионально-этических основ социальной 

работы как социально-помогающей деятельности; 

- освоение базисных ценностей, стандартов и норм поведения в процессе 

взаимоотношения субъектов деятельности; 

- развитие творческих умений использования ценностей социальной 

работы в выработке норм и стандартов поведения при решении конкретной 

профессиональной задачи. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений.  Дисциплина связана с этой и другими частями образовательной 

программы (дисциплинами и практиками): Конфликтология, Технология 

разработки и проведения социально-психологического тренинга, Тренинг 

коммуникативных умений, Консультирование в практике работы с молодежью, 

Психологическое обеспечение работы с молодежью, Социальное партнерство в 

молодежной среде, Лидерство в молодежной среде, Социальная безопасность 

молодежи, Организация спортивных мероприятий, Организация работы с 

талантливой молодежью, Молодежная политика за рубежом, Социально-

педагогические аспекты работы с молодежью в поликультурном социуме, 

Философия, История (история России, всеобщая история), Психологическое 

обеспечение работы с молодежью, Возрастная психология, Организация 

досуговой деятельности, Социальная работа с дезадаптированными детьми и 

подростками, Социальная работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, 

Молодежные движения, Молодежная политика за рубежом, Инновационные 

инициативы в молодежной среде, Маркетинговые технологии в социальной 

сфере и т.п. 

Процесс освоения содержания данной дисциплины опирается на 

теоретические представления, которые были освоены учащимися при изучении 

учебных дисциплин: История (история России, всеобщая история), 

Молодежные движения. Философия. Курс призван углубить представление о 

том, что профессиональная работа организатора по работе с молодежью 

относится к видам деятельности, в которых профессионально-этическая 

компетентность специалиста является существенной компонентой 
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профессионализма и способствует формированию целостного 

профессионального мышления практического и научного работника в области 

социальной работы.  

Курс создает условие для успешного освоения учебных дисциплин, 

направленных на углубленное изучение различных аспектов профессиональной 

деятельности организатора по работе с молодежью, а именно Организация 

спортивных мероприятий, Организация работы с талантливой молодежью, 

Психологическое обеспечение работы с молодежью, Социальная работа с 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, Менеджмент в молодежной политике, 

Социальное партнерство в молодежной среде, Лидерство в молодежной среде, 

Социальная безопасность молодежи, Консультирование в практике работы с 

молодежью, Организация досуговой деятельности, Социальная работа с 

дезадаптированными детьми и подростками, Маркетинговые технологии в 

социальной сфере, Молодежная политика за рубежом, Социально-

педагогические аспекты работы с молодежью в поликультурном социуме и т.п. 

 

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц,180 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 15 часов, практические занятия 30 

часов; 

самостоятельная работа: 108 часов, контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием 

этических, религиозных и ценностных систем; 

ПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ПК-1.3 Применяет нормы профессиональной 

этики в работе с молодежью 

ПК-2 Способен учитывать ПК-2.1 Применяет знания об особенностях 
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социальные, психологические и 

индивидуальные особенности детей, 

подростков и молодежи при 

организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде 

социального, возрастного и гендерного развития 

личности для планирования работы с молодежью 

ПК-4 Способен к реализации 

маркетинговых технологий с целью 

формирования и развития рынка 

социальных услуг молодежи, 

привлечения внимания к социальным 

проблемам молодежи, формирования 

позитивного имиджа работы с 

молодежью и реализующих ее 

специалистов 

ПК-4.2 Проводит работы по продвижению и 

популяризации позитивного опыта реализации 

социальных услуг в сфере молодежной политики 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения экзамен в 5 

семестре. 

6. Язык преподавания русский. 

 


