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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов компетенций, 

позволяющих использовать теоретические, прикладные и инструментальные 

аспекты психодиагностики в профессиональной деятельности психолога. 

Задачи дисциплины: 

 познакомить студентов с теоретико-методологическими 

основаниями проведения диагностической сессии;  

 сформировать навыки организации и проведения 

психологического исследования в соответствии с практическими задачами; 

 познакомить с диагностическими технологиями, используемыми в 

психологической практике, их возможностями и ограничениями, 

преимуществами и недостатками; 

 обучить способам обработки и интерпретации результатов 

исследования, написанию заключений. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Психодиагностика в организации» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, общей 

образовательной программы. 

Для успешного освоения дисциплины студенты должны обладать 

знаниями, умениями и навыками по следующим курсам «Статистические 

методы в психологии», «Качественные и количественные методы 

исследований в психологии», «Актуальные проблемы теории и практики 

психологии труда и управления», «Методология научно-проектной 

деятельности», «Профессиография и психография труда», и др. 

Учебная дисциплина непосредственно связана с учебной и 

производственной практиками в рамках, которых собираются и обрабатываются 

эмпирические данные для выпускной квалификационной работы.  

 



3. Объем дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 22 часа, практические занятия 22 

часа, в т.ч. практическая подготовка 11 часов; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 11 

часов; 

самостоятельная работа: 53 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3    Способен 

организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели 

УК-3.3; УК-3.3   "Разрешает 

конфликты и противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный 

климат в команде  

" 

 

ПК-5   Способен 

осуществлять психологическое 

консультирование по вопросам 

поддержания, укрепления и сохранения 

психического здоровья сотрудников, 

наиболее эффективного использования 

личностных и профессиональных 

качеств в целях повышения 

эффективности труда 

ПК-5.1 ПК-5.1  Проводит 

психологическую диагностику, оценку и экспертизу 

развития деловых и личностных качеств работников 

ПК-6   Способен к 

организации системы психологического 

сопровождения организации на основе 

мониторинга уровня ее развития 

ПК-6.1ПК-6.1  Выявляет актуальные 

проблемы организации, профессионально 

ориентированные потребности сотрудников, 

определяет «точки роста» 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет, 3 

семестр. 

6. Язык преподавания русский. 

 


