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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование  у студентов компетенций, 

способствующих правильным представлениям о месте, роли и значении 

психологических экспертиз в развитии психологической науки в целом и в 

практической деятельности психолога в частности, а также формирование 

профессионального мышления специалиста. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 Формирование основных, базовых представлений о теории и 

методологии производства психологических экспертиз.  

 Формирование понятийно-категориального аппарата  дисциплины. 

 Ознакомление с основными методами психологического экспертного 

исследования. 

 Способствование формированию у студентов основ профессионального 

мышления и этики поведения при проведении процедур анализа 

проблем человека, социализации индивида, профессиональной и 

образовательной деятельности, функционированию при  проведении 

экспертиз.  

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Психологические экспертизы в психологии труда и 

управления» является дисциплиной, формируемой участниками образовательных 

отношений. Содержательно в ней рассматриваются теоретико-

методологические основы  и технология проведения психологических 

экспертиз, а также совершенствуются способности студентов к 

самостоятельному профессиональному мышлению. В процессе практических 

занятий студенты овладевают способами самостоятельного анализа случаев, 

возникающих в практической работе психолога-эксперта. Для успешного 

освоения дисциплины студентам – магистрантам необходимы знания, умения и 

навыки, полученные при освоении следующих курсов магистратуры 

«Качественные и количественные методы исследования», «Психодиагностика в 

организации», «Управление проектами в профессиональной деятельности» и 

др. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, 108 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 11 часов, практические занятия 22 

часов, в т.ч. практическая подготовка 6 часов;  

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 11 

часов; самостоятельная работа: 64 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплин 

 

 
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3 
 

УК-1    Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1   Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК-1.2   "Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

" 

УК-1.3   "Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией 

из разных источников 

" 

УК-1.4   "Разрабатывает и 

содержательно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного 

подходов 

" 

УК-1.5   "Строит сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их 

устранения  

" 

ПК-1   Способен 

планировать и организовывать 

научно-исследовательскую 

деятельность, обеспечивать 

внедрение результатов 

исследования в практику работы 

организации 

ПК-1.1  Способен осуществлять 

постановку проблемы, определять цели и 

задачи научного исследования, выдвигать 

и обосновывать гипотезы 

ПК-1.2  Реализует в организации 

разработанные программы эмпирического, 

экспериментального исследования с 

применением методологии научного 

исследования 



ПК-3   Способен 

осуществлять психологическое 

сопровождение подготовки 

межведомственных команд по 

оказанию психологической 

помощи социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам) 

ПК-3.1  На основе научных 

исследований разрабатывает программы 

психологического сопровождения 

межведомственных команд по оказанию 

психологической помощи социальным 

группам и отдельным лицам (клиентам) с 

учетом их профессиональной 

направленности 

ПК-3.2  В процессе подготовки 

формирует способность к делегированию 

полномочий в соответствии с 

функциональным уровнем вовлечённых 

субъектов труда и с целью решения 

конкретных профессиональных задач 

ПК-3.3  В соответствии с 

разработанной программой 

психологического сопровождения 

формирует готовность осуществлять 

групповое или индивидуальное 

консультирование по запросу социальной 

группы или клиента 

ПК-4   Способен 

оказывать психологическую 

помощь работникам органов и 

организаций социальной сферы, 

а также клиентам 

ПК-4.1  Разрабатывает программы 

оказания психологической помощи 

субъектам труда органов и организаций 

социальной сферы, а также повышения 

психологической грамотности их клиентов 

ПК-4.2  Осуществляет на практике 

реализацию психолого-ориентированной 

деятельности по формированию 

соответствующих психологических 

компетенций у субъектов труда органов и 

организаций социальной сферы 

ПК-4.3  Осуществляет реализацию 

разработанной программы по повышению 

психологической грамотности у отдельных 

лиц – клиентов органов и организаций 

социальной сферы 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: зачет, 3 

семестр 

 

6. Язык преподавания русский. 


