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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: является формирование у 

студентов целостных представлений о трудовой мотивации персонала как 

единой динамической системе, строящейся на различных теоретических 

основаниях, а также овладение магистрантами системой знаний, умений, 

навыков и развитие компетенций, необходимых для решения конкретных 

профессиональных задач, посвященных мотивации трудовой деятельности 

личности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Познакомить студентов с базовыми понятиями и теориями 

трудовой мотивации персонала, дать представление об основных проблемах 

формирования системы мотивации персонала в организации.  

2. Проанализировать специфику процессуальных и содержательных 

теорий мотивации персонала, выявить прикладные возможности и 

ограничения каждой описанной концепции.  

3. Охарактеризовать основные этапы разработки системы мотивации 

персонала: выделить принципы стимулирования труда, вознаграждения за 

труд, провести параллели с ведущими концепциями трудовой мотивации, 

рассмотреть взаимосвязь трудовой мотивации и удовлетворенности трудом 

сотрудника.  

4. Выделить и дать характеристику актуальным проблемам 

формирования систем мотивации персонала.  

5. Овладеть навыками подбора и применения основных 

психодиагностических методов исследования профессиональной мотивации 

личности в соответствии с программой конкретного психологического 

исследования. 

6. Помочь формированию профессионального мышления и навыков 

анализа своих мотиваторов деятельности и карьерно-профессиональных 

особенностей, а также умению применять методы эмоциональной и 



когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и 

психического состояния. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений. Для овладения программой курса 

студентам необходимы знания таких дисциплин как «Психология 

менеджмента и организационная психология», «Психологическое 

сопровождение развития организации», «Психология организационной 

культуры». 

Освоение данной дисциплины необходим для эффективного 

прохождения Производственной практики в профильных организациях. 

Обучающийся, освоивший дисциплину:  

Должен знать:  

основные концепции профессиональной мотивации, понимать, в каких 

областях практики и каким образом могут быть применены знания научной 

психологии;  

пределы применения знаний, умений и навыков на практике.  

Должен уметь:  

разрабатывать программу психологического обследования субъектов 

труда и их деятельности в связи с конкретным социальным заказом;  

проводить психологический анализ конкретных видов 

профессиональных задач и ситуаций;  

составлять практические рекомендации по оптимизации мотивации 

субъекта профессиональной деятельности;  

выбирать пути и средства решения проблемной ситуации.  

Должен владеть:  

методологическими подходами, теоретическими знаниями, методами 

исследования и воздействия, адекватными различным практическим задачам 

психологии профессиональной мотивации.  



Должен демонстрировать способность и готовность:  

Применять полученные знания на практике 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единиц, 108 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: лекции 11 часов, в т.ч. практическая 

подготовка 2 часа, практические занятия 22 часов, в т.ч. практическая 

подготовка 6 часов; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 11 

часов; 

самостоятельная работа: 64 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними  

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения  

ПК-2 Способен осуществлять 

профессиографический анализ труда 

сотрудников организации, выявлять 

требования к профессиональной 

деятельности, диагностировать 

уровень развития профессионально 

важных качеств личности сотрудника 

на основе принципов 

профессиональной психодиагностики 

 

ПК-2.1. Осуществляет профессиографический 

анализ труда сотрудников организации, с целью 

выявления требований к профессиональной 

деятельности, диагностики уровня развития 

профессионально важных качеств личности 

сотрудника на основе принципов 

профессиональной психодиагностики 

ПК-2.2. Разрабатывает инструменты измерения 

психологических свойств, качеств и 

характеристик субъекта труда с целью 

психологического сопровождения 

профессиональной карьеры, сохранения 

профессионального здоровья и повышения 

эффективности труда сотрудников организации 

 



ПК- 4 Способен оказывать 

психологическую помощь работникам 

органов и организаций социальной 

сферы, а также клиентам 

ПК-4.2 Осуществляет на практике реализацию 

психолого-ориентированной деятельности по 

формированию соответствующих 

психологических компетенций у субъектов труда 

органов и организаций социальной сферы 

 

ПК-4.3. Осуществляет реализацию разработанной 

программы по повышению психологической 

грамотности у отдельных лиц – клиентов органов 

и организаций социальной сферы 

ПК-5 Способен осуществлять 

психологическое консультирование по 

вопросам поддержания, укрепления и 

сохранения психического здоровья 

сотрудников, наиболее эффективного 

использования личностных и 

профессиональных качеств в целях 

повышения эффективности труда 

ПК-5.2. Осуществляет консультирование 

сотрудников и руководителей по вопросам 

личного и профессионального развития, развития 

мотивации и эффективных коммуникаций 

 

ПК-6 Способен к организации системы 

психологического сопровождения 

организации на основе мониторинга 

уровня ее развития 

ПК-6.1. Выявляет актуальные проблемы 

организации, профессионально ориентированные 

потребности сотрудников, определяет «точки 

роста» 

ПК-6.2. Разрабатывает методы организационного 

развития, в том числе корпоративной культуры, 

организационного климата, вовлеченности 

сотрудников 

ПК-6.3.  

Реализует программы сопровождения, адаптации, 

обучения и развития персонала 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения 3 семестр, 

зачет. 

6. Язык преподавания русский. 

 


