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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным планом 

Стратегический менеджмент 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 
Целью освоения дисциплины является: формирование глубокого и всесто-

роннего понимания студентами природы и сущности стратегических решений как 

основы устойчивого развития организации, овладение системным видением 

управления, подходом к решению проблем организации со стратегических пози-

ций. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- раскрыть роль стратегического менеджмента в современной российской 

экономике с учетом переходного периода; 

- показать особенности формирования стратегии организации в зависимости 

от уровня ее структурного развития; 

- научить выбирать и обосновывать выбор способов реализации стратегии с 

учетом потенциала организации. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к базовой части учеб-

ного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление 

в организации». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дисципли-

нами: Теория организации, Экономика организации, Финансовый менеджмент, 

Производственный менеджмент и др. 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

По очной форме: 6 зачетных единицы, 216 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 36 часов, практические занятия 36 часов, самостоя-

тельная работа: 108 часов, контроль 36 часов. 

По заочной форме: 6 зачетных единицы, 216 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 12 часов, практические занятия 8 часов, самостоятель-

ная работа:187 часов, контроль – 9 часов. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

ОПК-3 - Способность проек-

тировать организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий управ-

ления человеческими ресур-

сами организаций, планиро-

вать и осуществлять меро-

приятия, распределять и де-

легировать полномочия с 

учетом личной ответствен-

ности за осуществляемые 

мероприятия 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- алгоритмами разработки стратегий управления челове-

ческими ресурсами организаций 

Уметь:  

- анализировать стратегии управления человеческими ре-

сурсами в организации. 

        Знать:  

- понятие и виды стратегий организации; 

 - стратегии управления человеческими ресурсами в ор-

ганизации и особенности их реализации. 

ПК-3 - Владение навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспече-

ние конкурентоспособности 

 

Начальный уровень 

Владеть:  
- методами стратегического анализа при оценке внешней 

и внутренней среды организации.  

Уметь: 
- проводить анализ факторов внешней и внутренней сре-

ды организации; 

- проводить оценку конкурентоспособности организации. 

Знать:  
- факторы внешней и внутренней среды организации; 

- понятие, показатели и факторы конкурентоспособности 

организации; 

- методы стратегического анализа. 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- способами и алгоритмами разработки и реализации 

стратегии организации. 

Уметь: 

- разрабатывать альтернативные варианты стратегий на 

основе стратегического анализа, проводить их оценку; 

- осуществлять выбор стратегии организации; 

- организовать процесс осуществления выбранной 

стратегии организации, направленной на обеспечение конку-

рентоспособности. 

Знать: 

- понятие и виды стратегии организации; 

- этапы разработки и осуществления стратегии органи-

зации. 

ПК-5 - Способность анали-

зировать взаимосвязи между 

функциональными страте-

гиями компаний с целью 

подготовки сбалансирован-

ных управленческих реше-

ний  

Начальный уровень 

Владеть:  
- способами и методами анализа функциональных стра-

тегий организации и связей между ними. 

Уметь: 
- анализировать функциональные стратегии организа-

ции;  
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 - идентифицировать и анализировать взаимосвязи меж-

ду функциональными стратегиями организации. 

Знать:  
- сущность и виды функциональных стратегий органи-

зации; 

- виды взаимосвязей между функциональными страте-

гиями организации; 

- способы анализа взаимосвязей между функциональ-

ными стратегиями. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – экзамен, курсовая работа. 

 

7. Язык преподавания русский. 

 

 

 


