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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является:  развитие способности  

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития и профессиональной 

карьеры.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

 Самоопределение к профессиональной деятельности и профессионально-

личностному росту 

 Различение понятий  «профессиональная деятельность», 

«профессионально-личностное развитие», «профессиональный рост», 

«профессиональная карьера», «стратегия развития», «критерии 

профессионального развития» 

 Рассмотрение типологии карьерных стратегий 

 Раскрытие объективных и субъективных факторов успешности 

профессионального самоопределения и профессионально-личностного 

роста 

 Проблемы построения  профессиональной карьеры 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина - часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

элективная дисциплина.  Дисциплина связана с этой и другими частями 

образовательной программы (дисциплинами и практиками): Тренинг 

личностного роста, Основы профессиональной деятельности и мышления, 

Технологии эффективного трудоустройства, Технологии эффективного 

трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

Инновационные практики развития профессиональной карьеры 

Дисциплина «Стратегия развития профессиональной карьеры строится на 

концептуальных основаниях теории деятельности, методологии, общей и 

управленческой психологии, психологии личности, менеджмента, общей и 

управленческой акмеологии и непосредственно связана с системой  

профессиональных компетенций организатора по работе с молодежью и 



такими курсами, как Инновационные практики развития профессиональной 

карьеры, Основы профессиональной деятельности и мышления. 

 

3. Объем дисциплины: 2  зачетных единиц, 72 академических часов, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 28 часов; 

самостоятельная работа: 44 часов. 

  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

УК-6.4 Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального 

развития 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения зачет в 6 

семестре. 

6. Язык преподавания русский. 

 


