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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины (или модуля) является: формирование у 

студентов основополагающего представления об организациях и об эффективном 

управлении ими. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 приобретение студентами современных знаний и навыков в области 

управления социальными системами и процессами, овладение механизмами 

и технологиями управления; 

 формирование устойчивых знаний о сущности и особенностях 

управления в обществе; 

 приобретение навыков в использовании методологии и 

инструментария современного эффективного управления; 

 усвоение норм и стандартов в поведении руководителя, понимание 

социальной ответственности управленца за результаты своей деятельности; 

 получение общих знаний о современных теориях и концепциях, их 

методологической взаимосвязи и применении на практике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Теория управления» относится к обязательной части 

учебного плана Б1.О.17 по направлению подготовки 38.03.03 Государственное и 

муниципальное управление профиль «Региональное и муниципальное 

управление». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с 

дисциплинами:, Экономическая теория, Теория организации, Социология 

управления, Планирование и прогнозирование, Методы принятия 

управленческих решений и др. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часа, в 

том числе: 

Для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 17 часов, практические занятия 17 

часа.  

самостоятельная работа: 47 часов, контроль 27 час. 

Для очно-заочной формы обучения:  
контактная аудиторная работа: лекции 12 часов, практические занятия 20 

часов. 

самостоятельная работа: 49 часа, контроль 27 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Указывается код и наименование 

компетенции 

Приводятся индикаторы достижения 

компетенции в соответствии с учебным планом 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними  

УК-2.2 Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

ОПК-2 Применяет современные 

методы и инструменты анализа 

социально-экономической 

ситуации для обоснования 

управленческих решений 

ОПК-2.2 Применяет современные методы 

и инструменты анализа социально-

экономической ситуации для обоснования 

управленческих решений 

 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

По очной форме обучения: экзамен, 1 семестр 

По очно-заочной форме обучения: экзамен, 1 семестр 

 

 

6. Язык преподавания русский. 

 

 


