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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: овладение студентами студентов 

компетенции в области профилактики профессиональной деформации личности. 

Задачами освоения дисциплины являются: формирование уметь 

организовывать межличностные контакты, общение; способность проектировать 

и реализовывать образовательные и оздоровительные программы развития детей 

младшего возраста для учреждений различных типов и видов. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Раздел образовательной программы, к которому относится данная 

дисциплина – часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений (элективные дисциплины).  Дисциплина связана с другими частями 

образовательной программы (дисциплинами и практиками): "Стратегии 

личностно-профессионального развития", "Психолого-педагогические проблемы 

обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями", " 

Профессиональная компетентность современного педагога", "Технологии 

коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ".  Требования к «входным» 

знаниям и умениям обучающегося, необходимым при освоении данной 

дисциплины предполагает наличие знаний основ педагогики и психологии, 

менеджмента и управления персоналом. Практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: "Педагогическая практика", 

"Преддипломная практика", " Проектно-технологическая практика". 

3. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 академических часов, в 

том числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 24 часа; 

самостоятельная работа: 48 часов.  

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; 

УК-1.2 Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению; 

УК-1.3 Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных 

источников; 

УК-1.4 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов; 

УК-1.5 Строит сценарии реализации стратегии, 

определяя возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Организует и корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе коллегиальных решений 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде 

УК-3.4. Организует (предлагает план?) обучение 

членов команды и обсуждение результатов работы, 

в т.ч. в рамках дискуссии с привлечением 

оппонентов 

УК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат 

ПК-5 способен к 

просветительской 

деятельности в области 

работы и 

взаимодействия с 

лицами с ОВЗ, 

повышения уровня 

ПК-5.1 Использует технологии инклюзивного 

образования при осуществлении просветительской 

деятельности в области работы и взаимодействия с 

лицами с ОВЗ, повышения уровня инклюзивной 

культуры обучающихся, их родителей и педагогов; 

ПК-5.2 Реализует технологии работы с семьёй при 

осуществлении просветительской деятельности в 



инклюзивной культуры 

обучающихся, их 

родителей и педагогов 

области работы и взаимодействия с лицами с ОВЗ, 

повышения уровня инклюзивной культуры 

обучающихся, их родителей и педагогов; 

ПК-5.3 Осуществляет психолого-педагогическое 

просвещение педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной организации и 

родителей (законных представителей) с целью 

формирования представлений о лицах с ОВЗ, их 

особенностях и особых образовательных 

потребностях 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения - по очной 

форме обучения – зачет во 2 семестре, семестр прохождения – второй.  

6. Язык преподавания русский. 

 

II. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

Учебная программа – наименование 

разделов и тем 

Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоятел

ьная работа, 

в том числе 

Контроль 

(час.) 
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1. Понятия «деятельность», 

«профессиональная 

деятельность», 

«профессиональное 

выгорание», их характеристика 

8  2  6 

2. Предмет профессиональной 

деятельности как фактор 

профессиональной 

деформации личности 

специалиста 

12  4  8 

3. Факторы профессиональной 

деятельности, влияющие на 

личность учителя 

14  6  8 



4. Профессиональная культура 

учителя, характеристика ее 

основных компонентов 

14  6  8 

5.  Пути предупреждения и 

преодоления негативной 

профессиональной 

деформации учителя 

24  6  18 

ИТОГО 72  24  48 

III. Образовательные технологии 

Учебная программа – 

наименование разделов и 

тем (в строгом 

соответствии с разделом 

II РПД) 

Вид занятия Образовательные технологии 

1. Понятия 

«деятельность», 

«профессиональная 

деятельность», 

«профессиональное 

выгорание», их 

характеристика 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

2. Предмет 

профессиональной 

деятельности как 

фактор 

профессиональной 

деформации личности 

специалиста 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

3. Факторы 

профессиональной 

деятельности, 

влияющие на личность 

учителя 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

4. Профессиональная 

культура учителя, 

характеристика ее 

основных компонентов 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 



5.  Пути 

предупреждения и 

преодоления 

негативной 

профессиональной 

деформации учителя 

Лекция 

 

 

Практическое 

занятие 

Технология эвристического 

обучения 

Технология учебного диалога 

Технология содержательного 

обобщения 

 

Панельная дискуссия 

IV. Оценочные материалы для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

Оценочные материалы для проведения текущей аттестации  

Тестовые задания  

1. Относительно устойчивая совокупность людей, связанная 

системой отношений, регулируемых общими ценностями и нормами - 

это: 

А) коллектив  

Б) социум  

В) группа  

Г) общество 

2. В структуру общения не входит: 

А) невербальный компонент 

Б) коммуникативный компонент 

В) перцептивный компонент 

Г) интерактивный компонент 

3. Эффект межличностного восприятия, характеризующийся 

склонностью людей доверять информации, представленной им в 

научном, магическом или ритуальном контексте - это: 

А) эффект ореола  

Б) эффект установки 

В) эффект Барнума  

Г) эффект проекции 

4. Тип взаимодействия, характеризующийся достижением 

индивидуальных или групповых целей и интересов в условиях 

противоборства между людьми - это: 

А) кооперация  

Б) конкуренция 

В) скрытое  

Г) пересекающееся 

5. Функцией невербальных средств общения не является: 

А) усиление или ослабление вербального воздействия 

Б) восприятие целостного образа партнера по общению 

В) нарушение правил взаимодействия в процессе выполнения 

конкретной задачи 

Г) выявление истинных намерений говорящего 



6. Компонент общения, состоящий в обмене знаниями, идеями, 

взаимными побуждениями и действиями - это: 

А) коммуникативный компонент 

Б) интерактивный компонент 

В) перцептивный компонент 

Г) мотивационно-целевой компонент 

7. Механизм познания другого человека, основанный на 

формировании устойчивого положительного отношения к нему - это: 

А) эмпатия  

Б) рефлексия 

В) аттракция  

Г) стереотипия 

8. Эффект внутригруппового восприятия, характеризующийся 

склонностью давать положительную оценку поведению других людей - 

это: 

А) эффект снисходительности  

Б) эффект первого впечатления 

В) эффект Барнума  

Г) эффект проекции 

9. Состояние готовности индивида или группы определенным 

образом реагировать на те или иные явления социальной 

действительности, основанное на прошлом опыте, который направляет, 

искажает или иным образом воздействует на поведение людей - это: 

А) социальные установки  

Б) социальные нормы 

В) религиозная установка  

Г) политическая установка 

10. Социально-психологическое воздействие на поведение и 

процесс формирования мировоззрения других людей через 

неосознаваемое спонтанное включение личности в определенное 

эмоциональное состояние- это: 

А) убеждение 

Б) заражение 

В) подражание 

Г) мода 

11. Группа, цели, мнения и ценности которой разделяет человек, на 

которую он ориентируется при оценке себя и других - это: 

А) референтная группа  

Б) реальная группа 

В) первичная группа  

Г) формальная группа 

12. Эффект межгруппового восприятия, заключающийся в 

отрицательной оценке членов чужой группы и их результатов 

деятельности – это:  

А) эффект последовательности  



Б) эффект фаворитизма 

В) эффект дискриминации  

Г) эффект гомогенности аутгруппы 

13. Стиль межличностного общения, целью которого является 

подкрепление связи с собственной группой, своих установок и 

ценностей, повышение самооценки и самоуважения - это: 

А) ритуальный стиль  

Б) конформистский стиль 

В) альтруистический стиль  

Г) манипулятивный стиль 

14. Некритическое принятие человеком чужого мнения, 

податливость реальному или воображаемому давлению со стороны 

группы или лидера- это: 

А) инфантилизм  

Б) дезадаптация 

В) интеграция групповая  

Г) конформизм 

15. Выберите неправильное определение общения: 

А) сложный многоплановый процесс установления и развития 

контактов и связей между людьми, порождаемый потребностями совместной 

деятельности и включающий обмен информацией и выработку единой 

стратегии взаимодействия 

Б) обмен информацией между людьми, их взаимодействие 

В) осуществляемое знаковыми средствами взаимодействие субъектов, 

вызванное потребностями совместной деятельности и направленное на 

значимое изменение в совместной деятельности, поведении и личностно-

смысловых образованиях партнера 

Г) активность, направленная на удовлетворение потребностей и 

преобразование окружающего мира 

16. Стратегия взаимодействия в конфликте, для которой 

характерно ведение переговоров участниками конфликта и стремление 

идти на взаимные уступки - это: 

А) приспособление  

Б) конкуренция 

В) компромисс  

Г) сотрудничество 

17. К невербальным средствам общения не относится: 

А) устная и письменная речь  

Б) визуальные средства 

В) аудиальные средства  

Г) тактильные средства 

 18. К механизмам социальной перцепции не относится: 

А) заражение  

Б) идентификация 

В) аттракция  



Г) каузальная атрибуция 

19. Компонент общения, представляющий собой деятельность 

наблюдателя по оценке внешнего облика, психологических 

особенностей, действий и поступков наблюдаемого лица или объекта, в 

результате которого у человека складывается конкретное отношение к 

наблюдаемому и формируются определенные представления о 

возможном поведении конкретных людей и групп - это: 

А) коммуникативный компонент 

Б) интерактивный компонент 

В) перцептивный компонент 

Г) мотивационно-целевой компонент 

20. Механизм социальной перцепции, состоящий в интерпретации 

поступков и чувств другого человека (группы) через приписывание 

причин, лежащих в основе этих чувств и поступков - это: 

А) каузальная атрибуция  

Б) идентификация 

В) эмпатия  

Г) рефлексия 

21. Объективность межгруппового конфликта означает: 

А) люди могут оценивать конфликт объективно 

Б) в любом конфликте есть объект конфликта 

В) любой конфликт имеет собственную логику возникновения и 

развития 

Г) люди сознательно контролируют межгрупповые конфликты 

22. Способ социально-психологического воздействия (словесного 

или образного), предполагающий наличие у человека психологической 

готовности к принятию данного воздействия, вызывающий 

некритическое восприятие и (или) усвоение какой-либо информации - 

это: 

А) убеждение  

Б) заражение 

В) подражание  

Г) внушение 

23. Не является способом коммуникативного влияния: 

А) убеждение  

Б) заражение 

В) идентификация  

Г) внушение 

24. В какой из групп наиболее ярко проявляется такой вид 

конформизма как коллективистское самоопределение: 

А) референтная  

Б) диффузная 

В) высокоразвитая  

Г) коллектив 

25. К способам принятия группового решения не относится: 



А) групповое интервью  

Б) «мозговой штурм» 

В) групповая дискуссия  

Г) огрупление мышления 

 

Практические задания 

1. Словарный диктант: Коммуникация, общение, ассертивность, личность, 

шерринг, рефлексия, манипуляция, конформность, самоотношение, 

межличностные отношения, проекция, интроекция, тренинг. 

2. Проектирование упражнений по развитию навыков невербальной 

коммуникации. При выполнении данного задания вы подбираете 5 упражнений, 

направленных на формирование и развитие навыков вербального общения по 

схеме: цель, задачи, сценарий действия, схема рефлексивного анализа, список 

литературы. Задание выполняете в письменной или электронной форме). 

3. Развитие навыков слушания. Необходимо разработать банк ситуаций 

активного и пассивного слушания. Оформить результаты по схеме: цель, задачи, 

сценарий действия, схема рефлексивного анализа, список литературы. 

4. Публичное выступление. Вам необходимо подготовить фрагмент 

научного отчёта по своей научной работе и публично защитить его на 

практическом занятии. 

5. Специфика делового общения. Вам необходимо разработать для 

будущего работодателя резюме или портфолио ваших достижений. Необходимо 

указать ваши автобиографические сведения, знания, умения и навыки, которыми 

вы обладаете. Личностные качества Ваши основные достижения. Конкурентные 

преимущества.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации  
 

 
Планируемый  

образовательный 

результат 

(компетенция, 

индикатор) 

Формулировка 

задания 

Вид  и 

способ 

проведения 

промежуто

чной 

аттестации 

Критерии  оценивания 

и шкала оценивания 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 

Проектирование модели 

собственной коммуникативной 

компетентности: при 

выполнении данного задания 

вам необходимо подобрать 

психологические тесты для 

диагностики уровня вашего 

общения, стиля общения, 

барьеров, которые вы имеете в 

общении. По результатам 

диагностики разработать 

способы повышения 

Практическ

ое задание. 

Устный 

способ 

проведения 

Тема раскрыта с 

опорой на 

соответствующие 

понятия и 

теоретические 

положения – 2 балла 

Аргументация на 

теоретическом уровне 

неполная, смысл ряда 

ключевых понятий не 

объяснен – 1 балл 

Терминологический 



Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними; 

УК-1.2 Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой для 

решения 

проблемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по их 

устранению; 

УК-1.3 Критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из 

разных 

источников; 

УК-1.4 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию 

решения 

проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарн

ого подходов; 

УК-1.5 Строит 

сценарии 

реализации 

стратегии, 

определяя 

возможные риски 

и предлагая пути 

их 

устранения 

компетентности вашего 

общения с учётом имеющихся 

проблем. Результаты 

оформляются письменно. 

аппарат 

непосредственно не 

связан с раскрываемой 

темой – 0 баллов 

Факты и примеры в 

полном объеме 

обосновывают выводы 

– 2 балла 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

Проектирование ситуаций 

развития конструктивных 

навыков вербальной 

коммуникации. При 

выполнении данного задания 

вы подбираете 5 упражнений, 

Практическ

ое задание. 

Устный 

способ 

проведения 

 

«5» – оценка «отлично» 

ставится 

обучающемуся, 

доказательно 

раскрывшему основные 

положения темы, в 



стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 УК-3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

командной 

работы и на ее 

основе организует 

отбор членов 

команды для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.2. 

Организует и 

корректирует 

работу команды, в 

т.ч. на основе 

коллегиальных 

решений 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

УК-3.4. 

Организует 

(предлагает 

план?) обучение 

членов команды и 

обсуждение 

результатов 

работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии 

с привлечением 

оппонентов 

УК-3.5. 

Делегирует 

полномочия 

членам команды и 

распределяет 

поручения, дает 

обратную связь по 

направленных на формирование 

и развитие навыков 

вербального общения по схеме: 

цель, задачи, сценарий 

действия, схема рефлексивного 

анализа, список литературы. 

Задание выполняете в 

письменной или электронной 

форме). 

ответе которого 

прослеживается четкая 

структура, логическая 

последовательность, 

отражающая сущность 

раскрываемых понятий, 

теорий, явлений. 

Демонстрируется 

знание об объекте на 

фоне понимания его в 

системе данной науки и 

междисциплинарных 

связей. Ответ 

излагается 

литературным языком в 

терминах науки. Могут 

быть допущены 

недочеты в 

определении понятий, 

исправленные 

студентом 

самостоятельно в 

процессе ответа. 

«4» – оценка «хорошо» 

ставится 

обучающемуся, 

показавшему умение 

выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, причинно-

следственные связи. 

При этом ответ четко 

структурирован, 

логичен, изложен 

литературным языком в 

терминах науки. Могут 

быть допущены 

недочеты или 

незначительные 

ошибки, исправленные 

студентом с помощью 

преподавателя. 

«3» – оценка 

«удовлетворительно» 

ставится 

обучающемуся, 

давшему недостаточно 

полный и недостаточно 

развернутый ответ, 

логика и 

последовательность 



результатам, 

принимает 

ответственность 

за общий 

результат 

изложения имеют 

нарушения. 

Допускаются ошибки в 

раскрытии понятий, 

употреблении 

терминов. Студент не 

способен 

самостоятельно 

выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки и причинно-

следственные связи. 

Обучающийся может 

конкретизировать 

обобщенные знания, 

доказав на примерах их 

основные положения 

только с помощью 

преподавателя. Речевое 

оформление требует 

поправок, коррекции. 

«2» – оценка 

«неудовлетворительно» 

ставится 

обучающемуся, 

допустившему при 

ответе на вопросы 

множественные 

ошибки 

принципиального 

характера или не 

представившему 

ответов по базовым 

вопросам дисциплины. 

ПК-5 способен к 

просветительской 

деятельности в 

области работы и 

взаимодействия с 

лицами с ОВЗ, 

повышения 

уровня 

инклюзивной 

культуры 

обучающихся, их 

родителей и 

педагогов 

ПК-5.1 

Использует 

технологии 

инклюзивного 

Публичное выступление. Вам 

необходимо подготовить 

фрагмент выступления по 

вопросам повышения уровня 

инклюзивной культуры 

обучающихся, их родителей и 

педагогов и публично 

защитить его на практическом 

занятии. 

Практическ

ое задание. 

Устный 

способ 

проведения 

Тема раскрыта с 

опорой на 

соответствующие 

понятия и 

теоретические 

положения – 2 балла 

Аргументация на 

теоретическом уровне 

неполная, смысл ряда 

ключевых понятий не 

объяснен – 1 балл 

Терминологический 

аппарат 

непосредственно не 

связан с раскрываемой 

темой – 0 баллов 

Факты и примеры в 



образования при 

осуществлении 

просветительской 

деятельности в 

области работы и 

взаимодействия с 

лицами с ОВЗ, 

повышения 

уровня 

инклюзивной 

культуры 

обучающихся, их 

родителей и 

педагогов; 

ПК-5.2 Реализует 

технологии 

работы с семьёй 

при 

осуществлении 

просветительской 

деятельности в 

области работы и 

взаимодействия с 

лицами с ОВЗ, 

повышения 

уровня 

инклюзивной 

культуры 

обучающихся, их 

родителей и 

педагогов; 

ПК-5.3 

Осуществляет 

психолого-

педагогическое 

просвещение 

педагогов, 

преподавателей, 

администрации 

образовательной 

организации и 

родителей 

(законных 

представителей) с 

целью 

формирования 

представлений о 

лицах с ОВЗ, их 

особенностях и 

особых 

образовательных 

потребностях 

полном объеме 

обосновывают выводы 

– 2 балла 



V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) Основная литература: 

Ипатов А .В. Психологическая профилактика деструкций в помогающих 

профессиях [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Ипатов, Т. Р. 

Шишигина. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. - 144 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/31699.html  

Болдырева Т. А. Общие теории деформаций личности. Профессиональные 

деформации [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. А. Болдырева. - 

Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. - 332 c. 

- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71295.html  

б) Дополнительная литература: 

Бахвалова Л.В. Педагогическое мастерство [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / Л. В. Бахвалова. - Минск : Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2014. - 184 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67597.html  

Юдина О.И. Педагогическая диагностика [Электронный ресурс] : 

практикум / О. И. Юдина. - Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2014. - 112 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/33647.html  

2) Программное обеспечение 

Google Chrome 

Microsoft Office профессиональный 

Microsoft Windows 10 Enterprise   

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

Smart Notebook 

VI. Методические материалы для обучающихся по освоению 

дисциплины 

Вопросы для подготовки к зачёту 

1. Понятие «коммуникация».  

2. Структура коммуникативного акта.  

3. Сложности и трудности в процессе коммуникации.  

http://www.iprbookshop.ru/31699.html
http://www.iprbookshop.ru/71295.html
http://www.iprbookshop.ru/67597.html
http://www.iprbookshop.ru/33647.html


4. Влияние бессознательного на общение.  

5. Значение индивидуального восприятия.  

6. Правила работы в коммуникативном тренинге.  

7. Роль рефлексии в коммуникации.  

8. Влияние организации пространства в межличностном общении.  

9. Личностные особенности человека и выбор оптимальной дистанции.  

10. Позиции партнеров в общении.  

11. Закономерности восприятия вербальной информации.  

12. Технология активного слушания.  

13. Технология пассивного слушания.  

14. Этапы коммуникативного процесса.  

15. Факторы, влияющие на продолжительность контакта.  

16. Роль доверия в общении.  

17. Личностные особенности и врожденные факторы, осложняющие 

общение.  

18. Общение в стрессовой ситуации.  

19. Основные стили общения.  

20. Особенности проявления манипуляции в общении.  

21. Особенности восприятия и выражения эмоций.  

22. Невербальные способы эмоционального самовыражения.  

23. Осознание и вербализация чувств.  

24. Деструктивное воздействие подавления эмоций на личность и 

здоровье человека. 

 

VII. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (или модулю) 

А) типовое учебное помещение (аудитория), укомплектованное стандартной 

учебной мебелью (столами и стульями), обычным мультимедийным 

проекционным оборудованием и имеющее стандартное, функционально 

необходимое для осуществления учебного процесса электрическое 

освещение; 

Б) литературные источники из списка основной и дополнительной научной и 

учебно-методической литературы по дисциплине, приведенного в пунктах V 

данной программы. Особое техническое обеспечение для осуществления 

обучения студентов по данной дисциплине не требуется. 
 

Наименование 

помещений 

для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

Аудитория 

(лаборатория) 

№107 — 

Интерактивная доска SMART Board 885i 

со встроенным проектором и системой 

управления Компьютер в составе: 

Adobe Reader XI – 

бесплатно Any Video 

Converter 5.9.0 – 



компьютерный 

класс 

(170021, Тверская 

обл., г. Тверь, ул. 

2-я Грибоедова, д. 

24) 

системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Компьютер в составе: системный блок 

«Universal», монитор «Fhilips», мышь и 

коврик 

Документ-камера AverVision CP130 

Принтер XEROX Phaser 3124 лазерный 

А4 

Кондиционер Royal slima 

бесплатно 

Deductor Academic – 

бесплатно 

G*Power 3.1.9.2 – 

бесплатно 

Google Chrome – 

бесплатно IBM SPSS 

Amos 19 – Акт 

предоставления прав № 

Us000311 от 25.09.2012 

IBM SPSS Statistics 22 - 

Акт предоставления прав 

№ 

Us000311 от 25.09.2012 

Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 

Акт на передачу прав 

№2129 от 25 октября 

2016 г. 

MS Office 365 pro plus - 

Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 

Microsoft Windows 10 

Enterprise - Акт приема-

передачи № 369 от 21 

июля 2017 

R for Windows 3.2.5 – 

бесплатно 

RStudio – бесплатно 

SMART Notebook – 

бесплатно 

WinDjView 2.0.2 – 

бесплатно 

Филиал № 2 

научной 

библиотеки 

ТвГУ№ 123 

(медиатека) 

(170021 Тверская 

обл., г. Тверь, 2-я 

Грибоедова, 24) 

10 для Windows – 

Акт на передачу 

прав №2129 от 25 

октября 2016 г. 

Компьютеры Ramec – 5 шт., 

Компьютер Sinto – 1 шт., 

Компьютер V-king – 1ш., 

Клавиатура, мышь - 7 шт., 

Принтер Samsung ML-285OD, 

Сканер Epson V33, 

Ксерокс e.studio 166 Toshiba, 

Ламинатор fellowers 

Google Chrome – 

бесплатно Microsoft 

Office 365 pro plus - Акт 

приема-передачи № 369 

от 21 июля 2017 Microsoft 

Windows 10 Enterprise - 

Акт приема-передачи № 

369 от 21 июля 2017 

Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 

Акт на передачу прав 

№2129 от 25 октября 



2016 г. 

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

№п.п. Обновленный раздел рабочей 

программы дисциплины 

Описание внесенных 

изменений 

Реквизиты документа, 

утвердившего 

изменения 

1.     

2.     

 

 

 

 

 

 

 


