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1. Общая характеристика практики
Вид практики Учебная
Тип практики Учебно-ознакомительная
Способ проведения Выездная / Стационарная
Форма проведения Непрерывная

2. Цель и задачи практики
В процессе прохождения учебно-ознакомительной практики студентызнакомятся с деятельностью психолога в различных организациях,формируются первичные представления профессиональных умений,происходит осознание себя как представителя профессиональногосообщества.

Цели учебно-ознакомительной практики - получение первичныхпрофессиональных умений и навыков работы психолога на основе изученияработы психологической службы учреждения или организации, в которыхстуденты проходят практику.Учебно-ознакомительная практика призвана:
 содействовать профессиональному и личностному самоопределениюстудента как будущего психолога;
 углубить и закрепить теоретические и методические знания, полученные вуниверситете.
 сформировать профессиональные компетенции и профессиональныеумения в практической деятельности психолога
 подготовить выпускников – психологов к выполнению деятельности,связанной с профессиональным межличностным и социальнымвзаимодействием в условиях оказания высококвалифицированнойпсихологической помощи, в научно-исследовательских, образовательных,консалтинговых, общественных организациях, административных органах.
Задачи учебно-ознакомительной практики
 формирование мировоззрения студентов-психологов, личностноесамоопределение и приобщение к профессиональной деятельности;
 формирование у студентов-психологов целостного представления опсихологической системе и психологических службах;
 знакомство с работой психологов и их функциональными обязанностями;
 оказание методической и практической помощи студентам впредварительном выборе направления профессионального развития;
 закрепление знаний, полученных в процессе изучения профессиональныхдисциплин в течение первого года обучения;



 формирование адекватного представления о будущей профессиональнойдеятельности;
 способствование благоприятной социально-психологической адаптацииобучающихся.
3. Место практики в структуре ООП

Учебно-ознакомительная практика по направлению «Психология»является частью основной образовательной программы в соответствии сФГОС ВО подготовки бакалавра. Учебная практика является обязательной ипредставляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированныхна профессионально-практическую подготовку обучающихся. Организацияучебной практики ориентирована на овладение студентами первичнымипрофессиональными умениями в процессе знакомства со спецификой работыпсихологов, расширение представлений о месте и роли психолога всовременных условиях развития общества. Учебная практика способствуетформированию профессиональной и учебной мотивации. Решение целей изадач учебной практики обеспечивается теоретическими дисциплинами ООП:«Общая психология», «Психология личности», «Социальная психология»,«Информационные технологии в психологии», «Введение в профессию»,«Русский язык и культура речи», «Психодиагностика».В результате освоения дисциплин, предшествующих учебной практикиобучающиеся: знают закономерности функционирования сознания, психикив целом, психических процессов и состояний человека; методологические итеоретические основы общей психологии, психологии личности, психологииразвитии и возрастной психологии, социальной психологии; основные теориивосприятия, внимания, памяти, мышления, мотивации и эмоций, личности;умеют работать с научной литературой, анализировать психологическиефеномены, исходя из различных концептуальных подходов, подбиратьметодические инструменты, адекватные поставленным задачам; владеютпонятийным аппаратом общей, возрастной, социальной психологии ипсихологии личности; культурой научного мышления, обобщением, анализоми синтезом фактов и теоретических положений.Прохождение практики по получению первичных профессиональныхумений и навыков является базовым для последующего освоения учебныхдисциплин: «Экспериментальная психология», «Основы психологическогоконсультирования», «Специальные проблемы консультирования»,«Педагогическая психология», «Психологическая служба в образовании» идр. Учебно-ознакомительная практика является начальным звеном приподготовке к прохождению производственной практики, направленной наполучение профессиональных умений и опыта профессиональнойдеятельности.



4. Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц,продолжительность – 4 недели, в том числе:
контактная аудиторная работа: лекции 2 часа;
контактная внеаудиторная работа: самостоятельная работа на базепрактики 96 часов;
самостоятельная работа: 118 часов.
5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики,соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательнойпрограммы
Планируемые результатыосвоения образовательнойпрограммы (формируемыекомпетенции)

Планируемые результаты обучения припрохождении практики

УК-4. Способеносуществлять деловуюкоммуникацию в устной иписьменной формах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русскомязыке в зависимости от цели и условийпартнерства; адаптирует речь, стильобщения и язык жестов к ситуациямвзаимодействияУК-4.5 Публично выступает на русскомязыке, строит свое выступление с учетомаудитории и цели общенияУК-6. Способен управлятьсвоим временем, выстраиватьи реализовывать траекториюсаморазвития на основепринципов образования втечение всей жизни

УК-6.1 Использует инструменты и методыуправления временем при выполненииконкретных задач, проектов, придостижении поставленных целейУК-6.2 Определяет приоритеты собственнойдеятельности, личностного развития ипрофессионального ростаУК-6.3 Оценивает требования рынка трудаи предложения образовательных услуг длявыстраивания траектории собственногопрофессионального ростаУК-6.4. Строит профессиональную карьеруи определяет стратегию профессиональногоразвитияУК-8. Способен создавать иподдерживать вповседневной жизни и впрофессиональнойдеятельности безопасныеусловия жизнедеятельности

УК-8.1 Анализирует факторы вредноговлияния элементов среды обитания(технических средств, технологическихпроцессов, материалов, зданий исооружений, природных и социальныхявлений)



для сохранения природнойсреды, обеспеченияустойчивого развитияобщества, в том числе приугрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредныефакторы в рамках осуществляемойдеятельностиУК-8.3 Выявляет угрозу условиямжизнедеятельности, природной среде иустойчивому развитию общества, связаннуюс нарушением техники безопасностиУК-8.4 Разъясняет правила поведения привозникновении чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного происхожденияи возникновения военных конфликтовУК-8.5. Оказывает первую помощь,описывает способы участия ввосстановительных мероприятияхОПК-1. Способеносуществлять научноеисследование в сферепрофессиональнойдеятельности на основесовременной методологии

ОПК-1.1 Демонстрирует владение приемамипостановки профессиональных иисследовательских задач в области научно-исследовательской и практическойдеятельности
ПК-1. Способеносуществлятьпросветительскуюдеятельность и психолого-профилактическую работу сцелью предупреждениядезадаптации индивидов

ПК-1.3 Оценивает обоснованностьпсихологических рекомендаций пособлюдению в образовательной организациипсихологических условий обучения ивоспитания, необходимых для нормальногопсихического развития обучающихся накаждом возрастном этапеПК-3. Способенреализовыватьпрофессиональнуюдеятельность, направленнуюна сохранение и укреплениепсихологического здоровьяиндивидов

ПК-3.1 Реализовывает профессиональнуюдеятельность, направленную на сохранениеи укрепление психологического здоровьяиндивидовПК-3.2 Оценивает обоснованностьразработанных рекомендаций
ПК-5. Способен проводитьоценку социальных групп иколлективов, различныххарактеристик социальнойсреды как факторовсуществования и развитияличности

ПК-5.1 Демонстрирует знаниетеоретических основ и принциповпсихологической оценки социальных группи коллективов

ПК-6. Способеносуществлятьпсихологическую помощьсоциальным группам и

ПК-6.1 Демонстрирует знаниятеоретических основ, методов и технологийпсихологического консультирования



отдельным людям,оказавшимся в труднойжизненной ситуацииОПК-9 Способен пониматьпринципы работысовременныхинформационных технологийи использовать их длярешения задачпрофессиональнойдеятельности

ОПК-9.1 Определяет необходимыеинформационные технологии для решениязадач профессиональной деятельностиОПК-9.2 Понимает принципы работысовременных информационных технологийОПК-9.3

6. Форма промежуточной аттестации (форма отчетности по практике)дифференцированный зачет.
Время проведения практики:Очная форма обучения: курс 2, семестр 4.Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6.
7. Язык преподавания русский.
8. Место проведения практики (база практики)Место проведения практики – организации и предприятия г. Твери.Практика проводится на основе договоров с организациями,осуществляющими деятельность соответствующего профиля. Такжеобучающиеся могут проходить практику по месту трудовой деятельности вслучаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими вуказанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики.
Перечень профильных организаций/предприятий (баз практик), скоторыми заключены долгосрочные договоры для проведения практики№п\п Предприятие/ организация Реквизиты и сроки действия договоров
1. ГБП ОУ «Тверской педагогическийколледж» Договор №20Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.2. ООО «Астра-Тривиум» Договор №707Сроки действия договоров:с 01.04.21 г. до 01.05.26 г.3. УФСИН по Тверской области Договор №705Сроки действия договоров:с 28.04.21 г. до 29.04.26 г.4. ОУ ОЛ «Региональный довузовскийкомплекс» Договор №706Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.05.26 г.5. МОУ Тверская гимназия №10 Договор №206/1Сроки действия договоров:



с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.6. МОУ СОШ №52 Договор №379Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.7. ГБП ОУ «Тверской колледж им. ГерояСоветского Союза П.А. Кайкова» Договор №383Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.8. МОУ СОШ №46 Договор №99/1Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.9. ГКОУ «Тверская школа-интернат №2» Договор №129/1Сроки действия договоров:с 01.02.21 г. до 01.03.26 г.Договор №129Сроки действия договоров:с 30.11.20 г. до 29.11.25 г.10. ГУ МЧС России по Тверской области Договор №37Сроки действия договоров:с 9.09.21 г. до 01.09.26 г.11. ГБУ «Тверской областной центрсоциальной помощи семьи и детям» Договор №240Сроки действия договоров:с 19.01.22 г. до 31.08.27 г.

9. Содержание практики, структурированное по темам (разделам, этапам)с указанием отведенного на них количества академических часов и видовучебных занятий/работы
Учебная программа –наименование разделов /тем, этапов

Всего(час.) Контактная работа (час.) Самостоятельнаяработа(час.)
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Подготовительный этапИнформационно-ознакомительное собрание -Установочная конференция:- Инструктаж по техникебезопасности- Распределениеобучающихся помероприятиям, включеннымв планучебной практики- информация попроведению и содержаниюпрактики,- планирование

2 2 4 4



индивидуальной работыОсновной этапОзнакомление сорганизацией\учреждением(изучение правил техникибезопасности, охранытруда, правил внутреннегораспорядка предприятия,получение и согласованиеиндивидуальных заданий попрактике, составлениеграфика консультаций сруководителями практики)

8 12

Знакомство с профилемработы психологов;выполнение обучающимисязаданий, выданных напрактику

80 84

Заключительный этапЗаполнениеиндивидуального дневникаучебной практики,написание отчета.

4 18

Подведение итоговпрактики. Конференция.Предоставление напроверку отчета попрактике.ИТОГО 216 2 96 118
Содержание учебно-ознакомительной практики соответствует объемузнаний, полученных студентами при изучении учебных дисциплин.Предусмотрены задания различной степени самостоятельности и сложности.Учебно-ознакомительная практика состоит из трех этапов, для каждогоиз которых предусмотрены определенные виды работ.На первом (подготовительном) этапе проводится групповаяконсультация с постановкой задач прохождения практики и представленияотчета. Обучающийся знакомиться с программой практики и требованиями коформлению ее результатовВ ходе второго (основного) этапа осуществляются:- инструктаж по технике безопасности;- ознакомление с общими задачами, решаемыми организацией,учреждением, местом и ролью психолога в данных условиях;- установление личного и делового контакта со штатным психологом;- ознакомление с документами, регламентирующими деятельностьпсихолога, функциональными обязанностями, планами работы;- наблюдение за работой психолога, оказание ему помощи в изучении,анализе психических явлений;- участие в проведении психодиагностического исследования;



- ассистирование в проведении психокоррекционной работы;- оказание помощи психологу в составлении отчета по результатампсихологического исследования.На третьем (заключительном) этапе осуществляются:- обработка и анализ материалов практики для отчета;- получение письменного отзыва-характеристики от руководителяпрактики в учреждении, организации;- составление письменного отчета и представление его в установленныесроки на кафедру.
Совместный рабочий график (план) проведения практики (см.Приложение 3)
Индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые впериод практики (см. Приложение 4).1. ознакомиться со структурой психологической службы, основныминаправлениями работы, проблемами психологов;2. изучить нормативные документы и содержание работы психологическойслужбы (кому и какие виды услуг оказываются);3. ознакомиться с психологическими программами и методическиминструментарием (диагностические методики, литература, рекомендации);4. изучить опыт работы отдельных специалистов по проведениюпрофилактической, диагностической, консультационной и психокоррекционнойработы;5. выполнить задание, выданное кафедрой;6. вести ежедневно дневник прохождения практики, по окончании еесоставить отчет с указанием характеристики места прохождения практики,содержания работы психологической службы и отдельных психологов сприложением выполненного учебного задания.

10. Перечень отчетной документации и требования к ней (включаяоценочные материалы)В течение 3-х дней после окончания сроков прохождения учебно-ознакомительной практики каждый студент обязан представитькафедральному руководителю практики весь пакет документов. По итогамучебно-ознакомительной практики студент должен предоставить следующиедокументы:1. Отчет о практике (Приложение 1)2. Дневник прохождения практики (Приложение 2)3. Отзыв о работе студента в период практики, заверенный печатьюорганизации, который содержит перечень проведённых студентом-практикантом мероприятий; характеристику профессионально-личностныхкачеств, уровня подготовки и отношения к работе студента-практиканта



4. Совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение3) 5. Индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в периодпрактики (Приложение 4)6. Планируемые результаты обучения при прохождении практики(Приложение 5).7. Аттестационный лист (Приложение 6)
Весь графический и другой дополнительный и достаточно объемныйматериал (например, инструкции, документы и т.п.) нужно расположить вконце отчета в виде приложений.
Вся документация должна иметь подписи и печати:- отчет - подпись куратора на титульном листе, заверенная печатью,отчет также заверяется руководителем практики ООП;- дневник – ежедневные подписи куратора соответствующей базыпрактики.- отзыв - заверяется руководителем практики от организации, в которойстудент проходил практику.
Структура отчета об учебно-ознакомительной практике:1. Титульный лист.2. Общие сведения об организации, где проводилась практика.3. Специфика деятельности психолога в данной организации (условиядеятельности психолога, нормативные документы, основные направлениядеятельности психолога, анализ плана работы психолога организации,4. Перечень отчетной документации, которую заполняет психологорганизации, особенности психологической диагностики.5. Общие итоги учебной практики (непосредственно сам отчет!).Объем отчета должен составлять не менее 5 страниц.
Структура дневника практиканта:1. Сведения о базе и руководителях прохождения учебно-ознакомительной практики.2. Индивидуальный план прохождения практики.3. Учет выполненной работы4. Характеристика студента-практиканта в период прохождения учебно-ознакомительной практики (отзыв).5. Заключение о результатах прохождения учебно-ознакомительнойпрактики.
План доклада студентов на итоговой конференции:1. Представление2. Общие сведения об организации, на базе которой проводиласьпрактика



3. Краткое описание специфики деятельности психолога в даннойорганизации4. Общие итоги учебно-ознакомительной практики.В выступлении отмечаются основные результаты практики, трудности идостижения практикантов в организации, что удалось (не удалось) сделать впроцессе прохождения практики, каких знаний, умений оказалосьнедостаточно. На конференции обсуждаются проблемы и предложения посовершенствованию условий прохождения практики.
Прохождение учебно-ознакомительной практики оцениваетсяположительно при следующих условиях: положительного отзыва руководителей учебно-ознакомительнойпрактики от организации; грамотного оформления отчетной документации; отчетного документа о выполнении индивидуального задания.

По итогам прохождения практики выставляется зачет с оценкой.«Отлично» ставится студенту, который в срок, в полном объёме и навысоком уровне выполнил программу практики, проявив при этомсамостоятельность, инициативность, творческий подход. Отчётнаядокументация представлена в срок в полном объёме. Отчет соответствует всемнеобходимым требованиям со стороны оформления и содержания, в полноймере отражает все вопросы. Представлена четкая, логическая публичнаязащита практики, студент четко и ясно отвечает на поставленные аудиториейвопросы. Отзыв руководителя практики положительный, указывает насоблюдение норм и правил обучающегося при работе в организации,показывает заинтересованность и мотивацию студента в результатахдеятельности.«Хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики вполном объёме с незначительным нарушением сроков, был менеесамостоятелен, инициативен в деятельности. Отчётная документацияпредставлена с незначительным нарушением сроков в полном объёме,замечания по её оформлению и содержанию небольшие. Представлена четкая,логическая публичная защита практики, студент отвечает на поставленныеаудиторией вопросы. Отзыв руководителя практики положительный,указывает на соблюдение норм и правил обучающегося при работе ворганизации.«Удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программупрактики не в полном объёме. Нуждался в помощи при выполнении заданийпрактики и подготовке отчёта. Отчётная документация предоставлена в срокне в полном объёме, есть серьёзные замечания по её оформлению исодержанию, потребовавшие доработки. Отчет содержит неточности, вопросыне раскрыты в должной степени в соответствии с требованиями к содержаниюпри ее написании. При защите студент испытывал трудности в ответе на



поставленные вопросы, доклад неуверенный и сумбурный. Отзывруководителя с замечаниями.«Неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнилпрограмму практики. Отчётная документация не представлена.
11. Учебно-методическое и информационное обеспечение, необходимое дляпроведения практики
1) Рекомендуемая литератураОсновная литература:1. Андронникова, О. О. Основы психологического консультирования :учебное пособие / О.О. Андронникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :ИНФРА-М, 2023. — 424 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI10.12737/1078378. - ISBN 978-5-16-016032-0. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1903073 (дата обращения: 22.08.2022).2. Васильева, И. В. Организационно-психологическая диагностика :учебное пособие / И. В. Васильева. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА,2019. — 136 с. — ISBN 978-5-9765-1712-7. — Текст : электронный // Лань :электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119321(дата обращения: 23.08.2022).3. Векилова, С. А. Методологические основы психологии : учебно-методическое пособие / С. А. Векилова, О. В. Рудыхина. — Санкт-Петербург : РГПУ им. А. И. Герцена, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-8064-3064-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:https://e.lanbook.com/book/252602 (дата обращения: 23.08.2022).4. Гуревич, П. С. Введение в профессию (психология) : учебник / П.С.Гуревич. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 415 с. — (Высшее образование:Бакалавриат). — DOI 10.12737/6051. - ISBN 978-5-16-009783-1. - Текст :электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1846429 (датаобращения: 22.08.2022)5. Ежова, О. Н. Профессиональная этика и служебный этикет : практикум/ О. Н. Ежова. - Самара : Самарский юридический институт ФСИН России,2020. - 80 с. - ISBN 978-5-91612-303-6. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1319738 (дата обращения: 22.08.2022)6. Мусийчук, М. В. Методологические основы психологии : учебник / М.В. Мусийчук. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. — 108 с. — ISBN978-5-9765-1569-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечнаясистема. — URL: https://e.lanbook.com/book/115875 (дата обращения:23.08.2022)7. Чиркова, Т. И. Методологические основы психологии : учебное пособиек практическим и семинарским занятиям для студентов психологическихфакультетов / Т. И. Чиркова. - Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2021.- 416 с. - ISBN 978-5-9558-0276-3. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1408095 (дата обращения: 22.08.2022)
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Дополнительная литература:1. Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое консультирование:основы теории и практики : учебное пособие / Р.М. Айсина. — Москва :РИОР : ИНФРА-М, 2022. —148 с. — (Высшее образование). — DOI10.12737/8177. - ISBN 978-5-369-01467-7. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1819260 (дата обращения: 22.08.2022)2. Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / Г.В.Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 320 с.— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015397-1. -Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1862638 (датаобращения: 22.08.2022)3. Дементий, Л. И. Методологические основы психологии : учебноепособие / Л. И. Дементий, А. В. Колодина. — Омск : Омский государственныйуниверситет им. Ф.М. Достоевского, 2014. — 100 c. — ISBN 978-5-7779-1699-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART :[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/24900.html (дата обращения:23.08.2022)4. Ермакова, Н. И. Психодиагностика : учебное пособие для бакалавров /Н. И. Ермакова, Н. О. Перепелкина, Е. П. Мутавчи. — 2-е изд. — Москва :Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 224 c. — ISBN 978-5-394-02974-5. —Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].— URL: https://www.iprbookshop.ru/72995.html (дата обращения: 23.08.2022)5. Жог В. И. Методология организационной психологии : учебное пособие/ В.И. Жог, Л.В. Тарабакина, Н.С. Бабиева ; под ред. В.И. Жога ; Министерствообразования и науки Российской Федерации, Федеральное государственноебюджетное образовательное учреждение высшего профессиональногообразования «Московский педагогический государственный университет». -М. : МПГУ; Издательство «Прометей», 2013. - 160 с. - Библиогр.: с. 120-124. -ISBN 978-5-7042-2379-5 ; [Электронный ресурс]. - Режимдоступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=2750156. Захарова Л. Н. Основы психологического консультированияорганизаций : учебное пособие / Л.Н. Захарова. - М. : Логос, 2012. - 431 с. -(Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-584-8 ;[Электронный ресурс]. - Режимдоступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1194247. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник ипрактикум для вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой,Н. Л. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 370 с. — (Высшееобразование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/489142 (дата обращения: 23.08.2022)8. Лебедева, Л. В. Организационное консультирование : учебное пособиедля вузов / Л. В. Лебедева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИздательствоЮрайт, 2022. — 162 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00009-2.
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— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —URL: https://urait.ru/bcode/492358 (дата обращения: 23.08.2022)9. Мальцева Т. В. Профессиональное психологическоеконсультирование : учебное пособие / Т.В. Мальцева, И.Е. Реуцкая. - М. :Юнити-Дана, 2015. - 144 с. - Библиогр.: с. 126-131. - ISBN 978-5-238-01702-0 ;[Электронный ресурс]. - Режимдоступа: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=11705510. Мальцева, Т. В. Психологическое консультирование личности впроцессе профессионализации : учебное пособие / Т.В. Мальцева, И.Е.Реуцкая, В.Е. Петров. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — (Высшееобразование). — 136 с. — DOI: https://doi.org/10.29039/01836-1. - ISBN 978-5-369-01836-1. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1845097 (дата обращения: 22.08.2022)11. Психологическое консультирование детей и родителей : учебноепособие / Н. Л. Васильева, В. Ю. Иванова, В. О. Аникина [и др.] ; под. ред. В.О. Аникиной. - Санкт-Петербург : Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2020. - 336 с. - ISBN978-5-288-06070-0. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1840334 (дата обращения: 22.08.2022).12. Психологическое консультирование : практическое пособие длявузов / Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина ;под редакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07244-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492725 (дата обращения: 23.08.2022)13. Смирнов, М. Ю. Психодиагностика и психологическийпрактикум : учебное пособие для студентов вузов / М. Ю. Смирнов. —Омск : Омский государственный институт сервиса, Омский государственныйтехнический университет, 2014. — 218 c. — ISBN 978-5-93252-335-3. —Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].— URL: https://www.iprbookshop.ru/32796.html (дата обращения: 23.08.2022)14. Смолова, Л. В. Психологическое консультирование : учебноепособие для вузов / Л. В. Смолова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :Издательство Юрайт, 2022. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12382-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491789 (дата обращения: 23.08.2022).15. Старшенбаум, Г. В. Тренинг навыков практического психолога :интерактивный учебник. Игры, тесты, упражнения / Г. В. Старшенбаум. —Саратов : Вузовское образование, 2015. — 281 c. — Текст : электронный //Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/31712.html (дата обращения: 23.08.2022)
В) Периодические издания:1. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология / гл. ред.Ю.П. Зинченко; учред. Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова, Факультет психологии МГУ. – Москва: Московский
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Государственный Университет, 2020, 2019, 2018, 2017. – Режим доступа: поподписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=596035– ISSN 0137-0936. – Текст: электронный.2. Психология обучения: журнал / гл. ред. Т.Н. Березина; учред.Современная гуманитарная академия. – Москва: Современный гуманитарныйуниверситет, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010,2009. – Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=577330 – ISSN 1561-2457.– Текст: электронный.3. Научное мнение: педагогические, психологические и философскиенауки / гл. ред. В.В. Лаптев; Санкт-Петербургский университетскийконсорциум. – Санкт-Петербург: СанктПетербургский университетскийконсорциум, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2011. –Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=595666 – ISSN 2222-4378.– Текст: электронный.
2) Программное обеспечение:

- Google Chrome - бесплатно
- Многофункциональный редактор ONLYOFFICE - бесплатное ПО
- ОС Linux Ubuntu - бесплатное ПО
- Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows - Акт на передачу прав № 184230.11.2020
- IBM SPSS Statistics 27 - Акт приема-передачи по договору №20201222-1 от28.12.20203) информационно-справочные системы:
- Цифровой образовательный ресурс IPRsmart (была ЭБС IPRbooks) договор №05-5/22К от 02.08.2022
- ЭБС "ZNANIUM" договор № 283эбс от 02.08.2022
- ЭБС "ЛАНЬ" договор № 02-е/22 от 02.08.2022
- ЭБС "Университетская библиотека онлайн" договор № 14-06/2022 от02.08.2022
- "Образовательная платформа ЮРАЙТ" договор № 03-е/22 от 02.08.2022Срок подключения с 04 августа 2022 по 03 августа 2023- Электронно-библиотечная система ТвГУhttp://megapro.tversu.ru/megapro/Web- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/- Электронная библиотека диссертаций РГБ http://diss.rsl.ru/

Профессиональные базы данных:1. База данных международных индексов научного цитированияScopus www.scopus.com (http://library.tversu.ru/kratkie-novosti/35-about-library/resurs/488-scopus.html)2. База данных международных индексов научного цитирования Web ofScience (http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/748-baza-
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https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=YN3P3euZfAtVf0tZ4564Ea65-D_GJBWjxIVzq3IH3RFCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vbWVnYXByby50dmVyc3UucnUvbWVnYXByby9XZWI.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=sZEyeC7w6UwYy6zI9IzBrvoSS0OuR0LyV8mKnN2wjoZCX4RO_bbYCAFodHRwOi8vZWxpYnJhcnkucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=ogrszbtQ_5KKL5ZhPV0ssmAtpGP4EJTY4zf4rLks7bIthoRO_bbYCAFodHRwOi8vZGlzcy5yc2wucnUv
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=66M6UtamP4sCV64J5yQmACxbUTUTHbYtxc0wYjtd5e8thoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUva3JhdGtpZS1ub3Zvc3RpLzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzQ4OC1zY29wdXMuaHRtbA..
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=hvPMioBknvcWKPm8we_WkTxxqpNoPMqCJGPXcnc6Q3kthoRO_bbYCAFodHRwczovL3d3dy5zY29wdXMuY29tL2hvbWUudXJp
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=66M6UtamP4sCV64J5yQmACxbUTUTHbYtxc0wYjtd5e8thoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUva3JhdGtpZS1ub3Zvc3RpLzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzQ4OC1zY29wdXMuaHRtbA..
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=s9t6vM43Pj7mCpKpvIa9cRbOTDP2HLPoOzU_gZB9NKEthoRO_bbYCAFodHRwOi8vYXBwcy53ZWJvZmtub3dsZWRnZS5jb20vV09TX0dlbmVyYWxTZWFyY2hfaW5wdXQuZG87anNlc3Npb25pZD04QzdEOUVDMjgxQkJCOEY3RUJFNTBCRUNGNDg1OTIxMz9wcm9kdWN0PVdPUyZzZWFyY2hfbW9kZT1HZW5lcmFsU2VhcmNoJlNJRD1GNld4UWk1ZFJGOWxkYWoyeWQ0JnByZWZlcmVuY2VzU2F2ZWQ9
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=7l1KhyRZkKLqrvHDLMuZ4bwS9zDvEgIBC_eeW9Jp1HcthoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzc0OC1iYXphLWRhbm55a2gtbWV6aGR1bmFyb2RueWtoLWluZGVrc292LW5hdWNobm9nby10c2l0aXJvdmFuaXlhLXdlYi1vZi1zY2llbmNlLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=s9t6vM43Pj7mCpKpvIa9cRbOTDP2HLPoOzU_gZB9NKEthoRO_bbYCAFodHRwOi8vYXBwcy53ZWJvZmtub3dsZWRnZS5jb20vV09TX0dlbmVyYWxTZWFyY2hfaW5wdXQuZG87anNlc3Npb25pZD04QzdEOUVDMjgxQkJCOEY3RUJFNTBCRUNGNDg1OTIxMz9wcm9kdWN0PVdPUyZzZWFyY2hfbW9kZT1HZW5lcmFsU2VhcmNoJlNJRD1GNld4UWk1ZFJGOWxkYWoyeWQ0JnByZWZlcmVuY2VzU2F2ZWQ9


dannykh-mezhdunarodnykh-indeksov-nauchnogo-tsitirovaniya-web-of-science.html)3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru (http://library.tversu.ru/nauchnyeresursy/35-about-library/resurs/348-c.html)4. Психологический навигатор - психологическийпортал https://www.psynavigator.ru/5. Национальная психологическая энциклопедия https://vocabulary.ru6. Психологический портал (базы данных) http://www.psychology-online.net
4) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,необходимых для прохождения практики

1. Сайт диссертаций РГБ - http://diss.rsl.ru/2. Электронный журнал «Психологические исследования» - http://psystudy.ru/3. Архив выпусков журнала «Вестник Московского университета. Серия 14.4. Психология» - http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html5. Архив выпусков журнала «Вопросы психологии» -http://www.voppsy.ru/frame25.htm6. Портал психологических изданий «Psyjournals»:- журнал «Экспериментальная психология»http://psyjournals.ru/exp/index.shtml- рубрика статей «Психологическая диагностика» -http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml7. Факультет психологии МГУ им. Ломоносова - www.psy.msu.ru9. Сайт Института психологии РАН, журнал «Психологический журнал» -http://www.ipras.ru/08.shtml10. Сайт психологического факультета МГУ «Психология в Интернете» -http://www.psy.msu.ru/links/index.html11. Сайт «Рsychology.ru» (библиотека, тесты, ссылки) -http://www.psychology.ru12. Сайт «Градиент» (методология, библиотека, интерактивная службаподдержки). Проект разработан при поддержке Российского гуманитарногонаучного фонда - http://www.psychological.ru13. Сайт журнала «Психологические исследования» - http://psystudy.ru
12. Методические материалы для обучающихся по прохождениюпрактики

Освоение обучающимся учебно-ознакомительной практики предполагаетознакомление обучающегося с индивидуальным заданием в периодпроведения практики, изучение материалов в ходе самостоятельной работы, атакже на месте проведения практики под управлением руководителя практики

https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=7l1KhyRZkKLqrvHDLMuZ4bwS9zDvEgIBC_eeW9Jp1HcthoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzc0OC1iYXphLWRhbm55a2gtbWV6aGR1bmFyb2RueWtoLWluZGVrc292LW5hdWNobm9nby10c2l0aXJvdmFuaXlhLXdlYi1vZi1zY2llbmNlLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=7l1KhyRZkKLqrvHDLMuZ4bwS9zDvEgIBC_eeW9Jp1HcthoRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzc0OC1iYXphLWRhbm55a2gtbWV6aGR1bmFyb2RueWtoLWluZGVrc292LW5hdWNobm9nby10c2l0aXJvdmFuaXlhLXdlYi1vZi1zY2llbmNlLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Y-kbkvlJQ4Rkyvivl97ZV3cDUBM5LOTov2VH2f5hKzBarYRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzM0OC1jLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=W7w8pJGmrTsRDS5t9mt8RrQuayvrUUq_QfP1nsCV4ARarYRO_bbYCAFodHRwOi8vd3d3LmNvbnN1bHRhbnQucnU.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Y-kbkvlJQ4Rkyvivl97ZV3cDUBM5LOTov2VH2f5hKzBarYRO_bbYCAFodHRwOi8vbGlicmFyeS50dmVyc3UucnUvbmF1Y2hueWVyZXN1cnN5LzM1LWFib3V0LWxpYnJhcnkvcmVzdXJzLzM0OC1jLmh0bWw.
https://mail.tversu.net/owa/redir.aspx?REF=Q317jY4ID3mHgPP__er1YnL2MV4FNdV5Ni4Ob23fSXRarYRO_bbYCAFodHRwczovL3d3dy5wc3luYXZpZ2F0b3IucnUv
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http://diss.rsl.ru/
http://psystudy.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/archive.html
http://www.voppsy.ru/frame25.htm
http://psyjournals.ru/exp/index.shtml
http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml
http://www.psy.msu.ru
http://www.ipras.ru/08.shtml
http://www.psy.msu.ru/links/index.html
http://www.psychology.ru
http://www.psychological.ru
http://psystudy.ru


от принимающей организации. Самостоятельная работа включаетразнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.Для успешного освоения практики и достижения поставленных целейнеобходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ееможет представить руководитель практики на установочной конференции илисамостоятельно обучающийся использует информацию на официальномИнтернет-сайте Университета.Следует обратить внимание на список основной и дополнительнойлитературы, которая имеется в электронной библиотечной системе ТГУ, напредлагаемые преподавателем ресурсы информационнотелекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима длясамостоятельной работы обучающегося.Учебно-ознакомительная практика проходит в форме самостоятельнойработы, а также практической работы в направленной организации. Приподготовке к каждому виду занятий необходимо помнить особенности формыего проведения.Подготовка к практической работе в организации заключается вследующем. С целью обеспечения успешного обучения обучающийся долженготовиться к прохождению практики, поскольку она является важнейшейформой организации учебного процесса.С этой целью:- внимательно прочитайте индивидуальное задание по практике ипрограмму практики;- ознакомьтесь с методическими рекомендациями выполненияиндивидуального задания;- запишите возможные вопросы, которые вы зададите руководителюпрактики.Подготовка к самостоятельной работеПри подготовке и самостоятельной работе во время проведения практикиследует обратить внимание на следующие моменты: на процесспредварительной подготовки, на работу во время практики, обработкуполученных результатов, исправление полученных замечаний.Предварительная подготовка к самостоятельной работе в периодпроведения практики заключается в изучении теоретического материала вотведенное для самостоятельной работы время, ознакомление синструктивными материалами с целью осознания задач практики.Самостоятельная работа в период проведения практики включаетнесколько моментов:- консультирование обучающихся руководителями практики отуниверситета и организации с целью предоставления исчерпывающейинформации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенногоруководителем задания, ознакомление с правилами техники безопасности приработе в организации;



- ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимойдля прохождения практики;- своевременная подготовка отчетной документации по итогампрохождения практики и представление ее руководителю практики откафедры;- успешное прохождение промежуточной аттестации по итогампрактики.Практическая работа в организации в период проведения практикивключает несколько моментов:- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохожденияпрактики в организации;- несение ответственности за выполняемую работу в организации и еерезультаты по итогам практики.Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работыпроводиться обучающимися самостоятельно или под руководствомпреподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). Врезультате оформляется индивидуальный дневник прохождения практики иотчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдаетсяруководителю практики. Главным результатом в данном случае служитполучение положительной оценки на защите практики.Выступление студента на заключительной конференции составляет 5минут. В докладе должны быть затронуты следующие вопросы: общаяхарактеристика организации, особенности, основные направления иинновационные аспекты ее деятельности, содержание деятельностипрактикантов. В выступлении отмечаются основные результаты практики,трудности и достижения практикантов в организации, что удалось (не удалось)сделать в процессе прохождения практики, каких знаний, умений оказалосьнедостаточно. На конференции обсуждаются проблемы и предложения посовершенствованию условий прохождения практики
Вопросы для самоконтроля и самопроверки

1. В чем заключаются функциональные обязанности психолога вучреждении прохождения практики?2. Существуют ли проблемы в соблюдении этических нормпрофессиональной деятельности психолога?3. Каковы основные направления практической деятельности психологаорганизации?4. Каким образом осуществляется наблюдение за работой психолога?5. С какими проблемами пришлось столкнуться при оказаниипрактической помощи психологу организации?6. Как относится руководство организации к работе психолога ирезультатам его практической деятельности?



7. Находят ли применение в практике работы организации выводы ирекомендации психолога по результатам проведенных исследований?8. Насколько мотивирован персонал организации в участии вмероприятиях, проводимых психологом?9. С какими проблемами приходится сталкиваться психологу ворганизации своей профессиональной деятельности в организации?10. Какие Вы сделали выводы о специфике профессиональнойдеятельности психолога организации?11. Насколько достаточными для решения практических задач оказалисьВаши теоретические знания, полученные в процессе обучения?
13. Материально-техническое обеспечение (при условии прохожденияпрактики в структурных подразделениях вуза)Компьютерный класс с подключением их к системе телекоммуникаций(Интернет);Учебно-практическая лаборатория Клинической психологии ипсиходиагностики;Тренинговый класс (аудио и видеотехника, видеокамера)Учебные аудитории, оснащенные мультимедийной техникой.

Оснащенность специальных помещений обеспечивается организацией– местом прохождения практики (в соответствии с Договорами о проведениипрактики).
14. Сведения об обновлении рабочей программы практики
№п.п. Обновленный разделрабочей программыпрактики

Описание внесенныхизменений Реквизиты документа,утвердившегоизменения1. Корректировка п.10Перечень отчетнойдокументации итребования к ней

Обновление перечняотчетной документации(добавлен аттестационныйлист)

Протокол ученогосовета факультетапсихологии №6 от13.01.2022 г.1. Корректировка п.11(содержания спискаучебной литературы)
Обновление спискаучебной литературы Протокол № 1 от29.08.2022 заседаниякафедры«Психология труда иклиническаяпсихология»2. Корректировка п.8.(Место проведенияпрактики (база практики)
Перечень профильныхорганизаций/предприятий(баз практик), с которымизаключены долгосрочныедоговоры для проведенияпрактик.

Протокол № 1 от29.08.2022 заседаниякафедры«Психология труда иклиническаяпсихология»3. Переченьинформационных Обновление реквизитовдоговоров, заключенные с Протокол № 1 от29.08.2022 заседания



технологий,используемых припроведении практики,включая переченьпрограммногообеспечения иинформационныхсправочных систем

прямымиправообладателямиресурсов:-программноеобеспечение;-информационно-справочные системы;-профессиональные базыданных.

кафедры«Психология труда иклиническаяпсихология»

4.5.6.



Приложение 1
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»Факультет психологии

ОТЧЕТо прохождении учебно-ознакомительной практики
студента ____ курса _____ группынаправление 37.03.01 Психология

ФИО___________________________________________________

М.П.

Место прохождения практики (учреждение):(ставится печать и указывается местопрохождения практики)_________________________________________________________________________________________________________________________________
Куратор на базе прохождения практики (ФИО,должность):(указывается куратор с местапрохождения практики) подпись!!______________________________________________________________________________________Руководитель практики по ООП: _____________к.психол.н., доцент Л.А. Становова
оценка_____________________________________

Тверь, 2023



Содержание отчета о прохождении практики
*** При составлении отчета рекомендовано отразить следующее:Введение- место, дата начала и продолжительность практики;- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики.Основная часть- описание организации работы в процессе практики;- цели и задачи, реализованные в ходе практики;Заключение1. Какие умения были получены и каким образом.2. Какая помощь оказывалась сотрудниками учреждения.3. Методы и методики, навыки, освоенные в ходе прохождения практики.4. Результаты: что конкретно было сделано.5. Общий вывод о результатах прохождения практики*6. Рекомендации, замечания, предложения.7. Подпись студента
*Общий вывод о результатах прохождения практики:1. анализ основных личностно-профессиональных затруднений, которые яиспытывал в процессе практики________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. характеристика основных способов и средств, которые мне представляютсяконструктивными для преодоления возникавших у меня в процессе практикипрофессиональных и личностных затруднений___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Правила оформления отчетаПри оформлении отчета следует учитывать следующие требования:1. Отчет составляется печатным способом (с использованием компьютера) на однойстороне стандартного листа белой бумаги формата А4 (210х297мм). Все листы отчетаскрепляются в скоросшивателе.2. Размеры полей: левое поле – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее инижнее – не менее 20 мм. Гарнитура (название) шрифта – Times New Roman, кегль (размер)шрифта – 14 п. т. Шрифт должен быть четким, черного цвета. При печати текстовогодокумента следует использовать двухстороннее выравнивание (по ширине). Абзацныйотступ составляет 1,25 см и одинаков по всему тексту, межстрочный интервал –полуторный, интервалы перед и после абзаца – 0 п. т.3. Листы отчета скрепляются в тонком пластиковом скоросшивателе с прозрачнойобложкой.



Приложение 2
Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»Факультет психологии

ДНЕВНИКучебно-ознакомительной практики

Тверь, 2023



Личные данные студента
Фамилия __________________________________________________________Имя_____________________________Отчество__________________________Направление_______________________________________________________Профиль__________________________________________________________Курс ___________Группа____________

Организация учебно-ознакомительной практикиСроки прохождения практики________________________________________Дата и время проведения установочной конференции____________________Дата и время проведения итоговой конференции________________________
Сведения о базе прохождения учебно-ознакомительной практикиНазвание организации (учреждения)___________________________________________________________________________________________________Фамилия, имя, отчество руководителяорганизации____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Фактический адрес организации (учреждения)__________________________________________________________________________________________________________________________________Телефон___________________________________________________________
Куратор учебно-ознакомительной практики (от организации)Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________________________________________________________Должность___________________________________________________________________________________________________________________________Телефон___________________________________________________________
Руководитель учебно-ознакомительной практики по ООПФамилия, имя, отчество:_Становова Людмила Александровна___________Ученая степень, звание: кандидат психологических наук________________Должность: доцент кафедры «Психология труда и клиническая психология»



Ежедневный календарный план практики
Дата Содержание деятельности Результат/подписькураторапрактики

* Вид деятельности описывается подробно, поэтапно, с указанием конкретных методов иметодик, если они применялись, а также с указанием временного интервала. В дневникпрохождения практики вписываются все выполненные практикантом задачи, всемероприятия, в которых он принял участие, в том числе те, которые не входили в Заданиена практику, но выполнялись практикантом самостоятельно или совместно со штатнымпсихологом по плану работы психолога. В целом, записи в дневнике практики должнысоотноситься с содержанием задания на практику и содержанием письменного отчетастудента
** Подпись куратора должна быть расшифрована, с указанием должности и Ф.И.О.



Характеристика студента-практиканта в период прохожденияучебной практики
(Указывается степень теоретической и практической подготовленностистудента; проведённые мероприятия; характеристика отношения практикантак работе; качество выполняемой им работы по месту прохождения практики;трудовая дисциплина; достоинства и недостатки, если они были)__________________________________________________________________Во время прохождения практики получил следующие знания: (указываютсязнания, приведенные в перечне планируемых результатов при прохождениипрактики в индивидуальном задании)Во время прохождения практики освоил(а) следующие умения: (указываютсяумения, приведенные в перечне планируемых результатов при прохождениипрактики в индивидуальном задании)Во время прохождения практики овладел(а) следующими навыками:(указываются навыки, приведенные в перечне планируемых результатов припрохождении практики в индивидуальном задании)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практикиот организации, должность __________________________________________подпись ФИОДатаМП***Характеристика подписывается руководителем практики от организации и заверяетсяпечатью организации, в которой студент прошел практику



Приложение 3.Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»
Факультет психологии

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________(Ф.И.О. обучающегося)
1. Направление подготовки: Психология2. Профиль: Практическая психология3. Вид практики: Учебная практика4. Тип практики: Учебно-ознакомительная практика

Руководитель практики от ТвГУ: к.психол.н., доцент Становова Л.А.
Руководитель практики от профильной организации______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование профильной организации должность Ф.И.О.)

№ Срокипроведения Планируемые работы
1. Первые два дняот началапрактики

Знакомство с организацией, нормативными иорганизационно-распорядительными документами,регламентирующими деятельность организации, вкоторой проходит практика2. Первые два дняот началапрактики
Ознакомление со спецификой работы организации,ее структурой, с условиями деятельности психологав данной организации, с нормативнымидокументами и методическими рекомендациями,регламентирующими деятельность психологаорганизации, с нормами профессиональной этики истилем поведения психолога организации.3. 1-я неделя Изучение:- должностных обязанностей психологаорганизации, основных направлений и видовдеятельности психолога, а также методов работыпсихолога в данных направлениях;- особенностей психологической диагностики,



проводимой психологом;- плана работы психолога;- отчетной документации психолога4. В течении всейпрактики Наблюдение за диагностической, коррекционно-развивающей, консультативной работой психологаАссистирование деятельности специалиста-психолога учреждения, оказание ему посильнойпомощи в реализации задач и содержанияпсиходиагностической, просветительской,профилактической, коррекционной, развивающей идругих направлений психологической работы5. В течении всейпрактики Участие в текущих мероприятиях по работе сперсоналом вместе с психологом организации;оформление отчетной документации вместе спсихологом6. В течении всейпрактики Заполнение индивидуального дневникапроизводственной практики, написание отчета

Руководитель практики от ТвГУ Становова Л.А./ ______________

Руководитель практики отпрофильной организации ______________/ _______________



Приложение 4Министерство науки и высшего образования Российской ФедерацииФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»
Факультет психологии

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
________________________________________________________Фамилия, Имя, Отчество студента (-ки) полностью

1. Направление подготовки: Психология2. Профиль: Практическая психология3. Вид практики: Учебная практика4. Тип практики: Учебно-ознакомительная практика5. Индивидуальные задания на практику:a) Ознакомление со спецификой работы организации, ее структурой, сусловиями деятельности психолога в данной организации, снормативными документами и методическими рекомендациями,регламентирующими деятельность психолога организации, с нормамипрофессиональной этики и стилем поведения психолога организации.b) Изучение:- должностных обязанностей психолога организации, рабочего места(кабинета) психолога, основных направлений и видов деятельностипсихолога организации, а также методов работы психолога в данныхнаправлениях;- особенностей психологической диагностики, развивающих,коррекционных и профилактических программам, проводимойпсихологом организации;- плана работы психолога;- отчетной документации психолога в организации.c) Анализ взаимодействия психолога с внешней средой (с клиентами,смежными специалистами, общественными организациями, спонсорами).d) Ассистирование специалисту-психологу при выполнении егопрофессиональных обязанностей.e) Оформление и ведение дневника практики, оформление отчета.
Руководитель практики от ТвГУ: Становова Л.А./__________________
Руководитель практики отпрофильной организации: __________________________/__________



Приложение 5
Содержание и планируемые результаты практики

В результате прохождения практики формируются следующиекомпетенции:
Планируемые результатыосвоения образовательнойпрограммы (формируемыекомпетенции)

Планируемые результаты обучения припрохождении практики

УК-4. Способеносуществлять деловуюкоммуникацию в устной иписьменной формах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русскомязыке в зависимости от цели и условийпартнерства; адаптирует речь, стильобщения и язык жестов к ситуациямвзаимодействияУК-4.5 Публично выступает на русскомязыке, строит свое выступление с учетомаудитории и цели общенияУК-6. Способен управлятьсвоим временем, выстраиватьи реализовывать траекториюсаморазвития на основепринципов образования втечение всей жизни

УК-6.1 Использует инструменты и методыуправления временем при выполненииконкретных задач, проектов, придостижении поставленных целейУК-6.2 Определяет приоритеты собственнойдеятельности, личностного развития ипрофессионального ростаУК-6.3 Оценивает требования рынка трудаи предложения образовательных услуг длявыстраивания траектории собственногопрофессионального ростаУК-6.4. Строит профессиональную карьеруи определяет стратегию профессиональногоразвитияУК-8. Способен создавать иподдерживать вповседневной жизни и впрофессиональнойдеятельности безопасныеусловия жизнедеятельностидля сохранения природнойсреды, обеспеченияустойчивого развитияобщества, в том числе приугрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций и

УК-8.1 Анализирует факторы вредноговлияния элементов среды обитания(технических средств, технологическихпроцессов, материалов, зданий исооружений, природных и социальныхявлений)УК-8.2 Идентифицирует опасные и вредныефакторы в рамках осуществляемойдеятельностиУК-8.3 Выявляет угрозу условиямжизнедеятельности, природной среде иустойчивому развитию общества, связанную



военных конфликтов с нарушением техники безопасностиУК-8.4 Разъясняет правила поведения привозникновении чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного происхожденияи возникновения военных конфликтовУК-8.5. Оказывает первую помощь,описывает способы участия ввосстановительных мероприятияхОПК-1. Способеносуществлять научноеисследование в сферепрофессиональнойдеятельности на основесовременной методологии

ОПК-1.1 Демонстрирует владение приемамипостановки профессиональных иисследовательских задач в области научно-исследовательской и практическойдеятельности
ПК-1. Способеносуществлятьпросветительскуюдеятельность и психолого-профилактическую работу сцелью предупреждениядезадаптации индивидов

ПК-1.3 Оценивает обоснованностьпсихологических рекомендаций пособлюдению в образовательной организациипсихологических условий обучения ивоспитания, необходимых для нормальногопсихического развития обучающихся накаждом возрастном этапеПК-3. Способенреализовыватьпрофессиональнуюдеятельность, направленнуюна сохранение и укреплениепсихологического здоровьяиндивидов

ПК-3.1 Реализовывает профессиональнуюдеятельность, направленную на сохранениеи укрепление психологического здоровьяиндивидовПК-3.2 Оценивает обоснованностьразработанных рекомендаций
ПК-5. Способен проводитьоценку социальных групп иколлективов, различныххарактеристик социальнойсреды как факторовсуществования и развитияличности

ПК-5.1 Демонстрирует знаниетеоретических основ и принциповпсихологической оценки социальных группи коллективов

ПК-6. Способеносуществлятьпсихологическую помощьсоциальным группам иотдельным людям,оказавшимся в труднойжизненной ситуации

ПК-6.1 Демонстрирует знаниятеоретических основ, методов и технологийпсихологического консультирования

ОПК-9 Способен пониматьпринципы работысовременных
ОПК-9.1 Определяет необходимыеинформационные технологии для решениязадач профессиональной деятельности



информационных технологийи использовать их длярешения задачпрофессиональнойдеятельности

ОПК-9.2 Понимает принципы работысовременных информационных технологийОПК-9.3

Руководитель практики от ТвГУ: Становова Л.А./__________________
Руководитель практики отпрофильной организации: __________________________/__________



Приложение 6
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТуровня освоения профессиональных компетенцийв ходе прохождения учебно-ознакомительной практики

обучающимся____________________________________________________(фамилия, имя, отчество)
по направлению/специальности 37.03.01 Психология

1. Профессиональные компетенции
Коды и наименованиекомпетенций/индикаторовкомпетенций

Уровень освоения КритериидостаточностиДостаточный Недостаточный
УК-4. Способен осуществлятьделовую коммуникацию вустной и письменной формах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

1. Индивидуальноезадание выполненоверно, даны ясныеаналитические выводы,подкрепленныетеорией2. Отчет составлен всоответствии со всемипредъявленнымитребованиями, всепункты описаны ивключены в отчет,информацияпредставлена полная.3. Защита отчетапроведена, на заданныевопросы обучающийсяпредставил четкие иполные ответы

УК-6. Способен управлять своимвременем, выстраивать иреализовывать траекториюсаморазвития на основепринципов образования втечение всей жизниУК-8. Способен создавать иподдерживать в повседневнойжизни и в профессиональнойдеятельности безопасныеусловия жизнедеятельности длясохранения природной среды,обеспечения устойчивогоразвития общества, в том числепри угрозе и возникновениичрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтовОПК-1. Способен осуществлятьнаучное исследование в сферепрофессиональной деятельностина основе современнойметодологииПК-1. Способен осуществлятьпросветительскую деятельностьи психолого-профилактическуюработу с целью предупреждениядезадаптации индивидовПК-3. Способен реализовывать



профессиональнуюдеятельность, направленную насохранение и укреплениепсихологического здоровьяиндивидовПК-5. Способен проводитьоценку социальных групп иколлективов, различныххарактеристик социальнойсреды как факторовсуществования и развитияличностиПК-6. Способен осуществлятьпсихологическую помощьсоциальным группам иотдельным людям, оказавшимсяв трудной жизненной ситуацииОПК-9 Способен пониматьпринципы работы современныхинформационных технологий ииспользовать их для решениязадач профессиональнойдеятельности
Руководитель практики от вуза: Л.А. Становова
Ответственное лицо от профильной организации_________________ ________________________(подпись) (ФИО)
«_____» _________________20___г


