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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины является изложение основных сведений о 

методах управления программными проектами.

Задачами освоения дисциплины являются:

• Изучение функций, этапов и фаз жизненного цикла программных проектов;

• планирование контроля проекта, анализ и принятие решений по развитию 

проектов;

• составление и сопровождение бюджета проекта;

• организация осуществления проекта, его мониторинг, оценка, отчетность, 

экспертиза, проверка и приемка проектов в области создании программных 

продуктов;

• Умение анализировать информацию о проблемах в развитии проектов и 

применение на практике методов их возможного решения.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Данная дисциплина относится к разделу «Гуманитарный» обязательной 

части Блока 1.

Для успешного усвоения курса необходимы знания основных понятий 

из алгебры и логики, теории вероятностей и математической статистики, 

информатики, вычислительной техники, а также навыки решения основных 

задач, рассматриваемых в этих дисциплинах.

Данная дисциплина необходима при написании магистерской 

диссертации, а также при продолжении обучения в аспирантуре и в 

дальнейшей трудовой деятельности выпускников магистратуры.

3. Объем дисциплины: 5 зачетных единиц, 180 академических часов, в 

том числе:

контактная аудиторная работа: лекции 30 часов, практические занятия 15 

часов, в т.ч. практическая подготовка 7 часов;

самостоятельная работа: 135 часов, в том числе контроль 36 часов.



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты 
освоения образовательной 
программы (формируемые 

компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

Указывается код и П риводят ся индикаторы дост иж ения компет енции в
наименование компет енции соот вет ст вии с учебны м  планом

УК-1 Способен У К -1.1 А нализирует проблемную  ситуацию  как систему,

осущ ествлять критический выявляя ее составляю щ ие и связи между ними

анализ проблемных У К-1.2 О пределяет пробелы  в информации, необходимой

ситуаций на основе для реш ения проблемной ситуации, и проектирует процессы

системного подхода, по их устранению

вы рабаты вать стратегию У К -1.3 К ритически оценивает надеж ность источников

действий информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников

У К-1.4 Разрабаты вает и содерж ательно аргументирует 

стратегию  реш ения проблемной ситуации на основе 

системного и м еж дисциплинарного подходов 

У К -1.5 С троит сценарии реализации стратегии, определяя 

возмож ны е риски и предлагая пути их устранения

У К-2 С пособен управлять У К -2.1 Ф ормулирует на основе поставленной проблемы

проектом  на всех этапах его проектную  задачу и способ ее реш ения через реализацию

ж изненного цикла проектного управления

У К-2.2 Разрабаты вает концепцию  проекта в рамках 

обозначенной проблемы: форм улирует цель, задачи, 

обосновы вает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты  и возмож ны е сферы  их применения 

У К -2.3 Разрабаты вает план реализации проекта с учетом 

возмож ны х рисков реализации и возмож ностей их 

устранения, планирует необходимы е ресурсы, в том  числе с 

учетом  их заменяемости

У К-2.4 О сущ ествляет мониторинг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит дополнительны е 

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны  

ответственности участников проекта



УК-2.5 П редлагает процедуры и механизмы  оценки качества 

проекта, инфраструктурны е условия для внедрения 

результатов проекта

УК-3 Способен УК-3.1 В ы рабаты вает стратегию  командной работы  и на ее

организовы вать и основе организует отбор членов команды  для достиж ения

руководить работой поставленной цели

команды, вырабатывая У К-3.2 О рганизует и корректирует работу команды, в т.ч.

командную  стратегию  для на основе коллегиальны х реш ений

достиж ения поставленной УК-3.3 Разреш ает конфликты  и противоречия при деловом

цели общ ении на основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую  атмосферу, позитивны й эм оциональны й климат в 

команде

У К-3.4 О рганизует (предлагает план?) обучение членов 

команды  и обсуж дение результатов работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением  оппонентов

УК-3.5 Д елегирует полномочия членам  команды  и 

распределяет поручения, дает обратную  связь по 

результатам, принимает ответственность за  общ ий результат

У К-6 С пособен определять УК-6.1 О ценивает свои ресурсы  и их пределы (личностные,

и реализовы вать ситуативные, временные), целесообразно их использует

приоритеты  собственной У К-6.2 О пределяет образовательны е потребности и

деятельности и способы ее способы соверш енствования собственной (в т.ч.

соверш енствования на профессиональной) деятельности на основе самооценки

основе самооценки УК-6.3 В ы бирает и реализует с использованием  

инструментов непреры вного образования возмож ности 

развития проф ессиональны х компетенций и социальных 

навыков

У К-6.4 В ы страивает гибкую  профессиональную  

траекторию , с учетом  накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично изменяю щ ихся 

требований ры нка труда и стратегии личного развития

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения - экзамен, 

1 семестр.

6. Язык преподавания русский.


