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I.Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся представления о содержании государственного и 

муниципального управления как направления подготовки бакалавров и как 

объекта научного изучения, о выбранной сфере профессиональной 

деятельности, ознакомление с программой и технологией освоения этой 

профессии, с действующими государственными образовательными 

стандартами и учебными планами, организацией учебного процесса в вузе. 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны; 

 понимать содержание, смысл, основные цели, социальную значимость 

и особенности профессии государственного и муниципального 

управления; 

 знать содержание федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки бакалавриата 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление»,  

 понимать содержание и быть готовыми к осуществлению будущей 

профессиональной деятельности, знать перечень формируемых в 

процессе обучения компетенций; 

 понимать содержание учебного плана по направлению подготовки 

бакалавриата 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

его структуру и последовательность различных видов учебной и 

практической деятельности, формы промежуточной и итоговой 

аттестации; 

 быть готовым к личностному и профессиональному 

самосовершенствованию, саморазвитию, саморегулированию, 

самоорганизации, самоконтролю, к расширению границ своих 

профессионально-практических познаний;  

 владеть навыками использования различных  методов и средств 

познания, форм и методов обучения и самоконтроля, освоить новые 

образовательные технологии и компьтерными технологии, 

применяемые в образовательном процессе, для своего 

интеллектуального развития и повышения культурного уровня. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Введение в специальность» относится к вариативной 

части учебного плана по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль «Региональное и муниципальное 

управление». 

Освоение данной дисциплины закладывает основы для изучения 

дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Теория 

управления», «Социальное взаимодействие в командной работе» и др. в 
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части предварительного освоения компетенций, формируемых 

обозначенными дисциплинами, в том числе и использование современных 

компьютерных технологий. Знания, полученные при изучении данной 

дисциплины, могут быть использованы при прохождении практик, а также в 

процессе подготовки выпускной квалификационной работы.   

 

3. Объем дисциплины: 2 зачетных единицы, 72 академических часа,  

в том числе:   

1. для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции    0      часов, практические 

занятия 17 часов; самостоятельная работа: 55 часа 

2. для очно- заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции    0      часов, практические 

занятия 12 часов; самостоятельная работа: 60 часов 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. - Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними 

УК 2.2. - Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки зрения 

соответствия цели проекта 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3. - Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

ПК-1 Способен участвовать в 

выполнении научных исследований в 

составе научно-исследовательского 

коллектива 

ПК-1.1. - Обосновывает актуальность темы 

научного исследования 

ПК-1.3. - Осуществляет планирование 

собственных действий по задаче исследования с 

учетом взаимодействия внутри команды и 

комплексности ожидаемого результата 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения   

зачет, 1 семестр.  

  

6. Язык преподавания русский.  

  


