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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование профессиональной компетентности магистра в области профессионального и личностного 

саморазвития и самообразования 

Задачи : 
 

1. формирование способности определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста; 

2. оценивать требования рынка труда и предложения для выстраивания траектории собственного профессионального роста; 

3. строить профессиональную карьеру и определять стратегию профессионального  развития 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Знания в области этики профессиональной деятельности.  

2.1.2 Способность анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной 

работе в рамках своей профессиональной деятельности. 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Практика по профилю профессиональной деятельности  
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), целесообразно их использует  

 

УК-6.2: Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

 

УК-6.3: Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных навыков 

 

УК-6.4: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

 

Язык преподавания: русский 


